COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA
Provincia di Verona
C.F. e P.I. 00251080230
VERBALE

COMMISSIONE GIUDICATRICE SEDUTA RISERVATA N. 1

PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
ASSISTENZA DOMICILIARE E DI SPECIFICI SERVIZI SOCIO- EDUCATIVI-
ASSISTENZIALI PER IL PERIODO DA GENNAIO 2021 A DICEMBRE 2023 DEL
COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA A MEZZO PIATTAFORMA
TELEMATICA SINTEL, AI SENSI DELL’ARTICOLO 60 DEL D. LGS. N. 50/2016 E
S.MLIL, CIG 84984495F8.

L"anno duemilaventi e questo giorno 1 dicembre alle ore 13.35 in
Negrar di Valpolicella presso la sede municipale, si e riunita la
Commissione giudicatrice deputata all’esame delle offerte tecniche e

economiche ai sensi dell’articolo 77 del d.lgs. 50/2016, giusta
determinazione n. R.P. 130 del 25.11.2020, cosl composta:
- Presidente: Dott.ssa Rossella Cipollaro, P.O. Settore Affari

Generali del Comune di Negrar di Valpolicella,

- Membro esperto :Dott.ssa Giovanna Dellera assistente sociale del
Comune di Negrar di Valpolicella;

- Membro esperto: Dott.ssa Chiara Giacopuzzi assistente sociale del
Comune di Negrar di Valpolicella;

Dott.ssa Marconi Gaetana collaboratore amministrativo- Ufficio Servizi
Sociali del Comune di Negrar di Valpolicella con funzioni di
segretario verbalizzante.

Premesso che:

- con verbale del 1.12.2020, in seduta pubblica, la commissione ha
provveduto alle operazioni di ammissione delle cooperative concorrenti
alla gara 1in oggetto e all’apertura della busta nr. 2 contenente
1"offerta tecnica;

- 11 Presidente ha concordato con gli altri membri della Commissione di
proseguire 1 lavori in seduta riservata per procedere alla valutazione
e all’attribuzione dei punteggi all’offerta tecnica.

La Commissione procede alla valutazione dei seguenti criteri Al), AZ2),
e D1) mediante il confronto tra progetti ed esprimendo uno dei seguenti
motivati giudizi ai quali corrispondono rispettivamente 1 seguenti
coefficienti:

Coefficiente | Criterio motivazionale

0,0 Assente -Completamente negativo
0,1 Quasi del tutto assente -Quasi completamente negativo
0,2 Negativo

0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Appena insufficiente

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono

0,9 Ottimo




11,0 | Eccellente

Mentre per 1 criteri B1l, B2, B3 e Cl la Commissione attribuira i
seguenti punteggi:

Bl) Max punti 5

Fino a n. 50 ore annuali azione obbligatoria

nessuna ora oltre le 50 obbligatorie = 0 punti

10 ore oltre le 50 ore obbligatorie = 1 punto

20 ore oltre le 50 ore obbligatorie= 2 punti

30 ore oltre le 50 ore obbligatorie = 3 punti

40 ore oltre le 50 ore obbligatorie= 4 punti
50 ore oltre le 50 ore obbligatorie = 5 punti

B2) Max punti 5

Fino a n. 30 ore annuali azione obbligatoria
nessuna ora oltre le 30 obbligatorie = 0 punti
10 ore oltre le 30 ore obbligatorie = 1 punto
20 ore oltre le 30 ore obbligatorie= 2 punti

30 ore oltre le 30 ore obbligatorie = 3 punti
40 ore oltre le 30 ore obbligatorie= 4 punti
50 ore oltre le 30 ore obbligatorie = 5 punti

B3) Max punti 5

Fino a n. 100 ore annuali azione obbligatoria

nessuna ora oltre le 100 obbligatorie = 0 punti
10 ore oltre le 100 ore obbligatorie = 1 punto
20 ore oltre le 100 ore obbligatorie = 2 punti
30 ore oltre le 100 ore obbligatorie = 3 punti
40 ore oltre le 100 ore obbligatorie = 4 punti
50 ore oltre le 100 ore obbligatorie = 5 punti
Cl) Max punti 5

fino a n. 10 ore azione obbligatoria

nessuna ora oltre le 10 obbligatorie = 0 punti
2 ore oltre le 10 ore obbligatorie = 1 punto

4 ore oltre le 10 ore obbligatorie = 2 punti

6 ore oltre le 10 ore obbligatorie = 3 punti

8 ore oltre le 10 ore obbligatorie = 4 punti
10 ore oltre le 10 ore obbligatorie = 5 punti

I1 Presidente della Commissione giudicatrice Dott.ssa Rossella
Cipollaro avvia i lavori della Commissione in seduta riservata.

I1 Presidente legge ad alta voce i criteri che saranno utilizzati per
la valutazione dell’offerta:

Criterio Al Max Punti 25

“I1 progetto dovra essere caratterizzato da concretezza ed adeguatezza
rispetto alla tipicita del servizio e alle funzioni richieste. Verra
altresi valorizzata la proposizione di metodologie, prassi e strategie



significative e innovative per favorire un corretto approccio con
1"utenza.

Criterio A2 Max punti 15

Si terra conto della qualita e dell’efficacia delle strategie poste in
essere per garantire 11 coinvolgimento e il supporto alle famiglie e
della disponibilita di collaborare nella realizzazione del Piano Locale
della domiciliarita.

Criterio D1 Max punti 10

Ai fini dell’assegnazione del punteggio si terra conto delle modalita e
strumenti utilizzati per la verifica e il controllo in itinere della
qualita e del buon funzionamento del servizio nonché della tempistica,
funzionalita e reale fattibilita del sistema di documentazione e
controllo proposto, prevedendo

indicatori idonei ad accertare l'efficacia e il miglioramento
qualitativo del servizio.

La Commissione procede con 1’esame delle offerte tecniche secondo
1l"arrivo al ©protocollo e ©pertanto ©procede con la valutazione
dell’offerta tecnica presentata da:

- Euro & Promos Sociale Health Care Societa Cooperativa Sociale.

La Commissione per il primo Criterio Al evidenzia una buona capacita
descrittiva e chiarezza nell’esposizione. Il Progetto rispetto alla
tipicita del servizio risulta poco calato nell’attuale organizzazione
del servizio cosl come esposto nel Capitolato di gara.

La Commissione all’unanimita decide che il sotto elemento Bl e cosi
valutato:

coefficiente 0,7 “elemento trattato in modo discreto”

punti =21

La Commissione, relativamente al Criterio A2 evidenzia la chiarezza
espositiva, ma la mancanza di aderenza della proposta al contesto
sociale di riferimento ed alle realta realmente presenti sul
territorio: consultorio pediatrico, AUSER, azienda ospedaliera.

La Commissione all’unanimita decide che il sotto elemento Bl e cosi
valutato:

coefficiente 0,6 “elemento trattato in modo sufficiente”

punti = 11,25

Per il criterio Bl

offre 51 ore di prestazione punti=05.

Per il criterio B2

offre 51 ore di prestazione punti=05.

Per il criterio B3

offre 51 ore di prestazione punti=05.

Per il criterio C1

offre 11 ore di prestazione punti=05.

I1 Presidente di Commissione legge ad alta voce 11 Criterio Dl1. La
commissione valuta la chiarezza espositiva sintomo di una approfondita
conoscenza del servizio, ma scarsa compatibilita con le modalita
attuali di gestione del servizio come ad esempio: la presa in carico e
il coordinamento degli operatori domiciliari che sono in capo alla
figura dell’Assistente sociale del servizio sociale professionale di
base dell’ Aulss 9 scaligera operante nel territorio del Comune di
Negrar di Valpolicella. Viene valutata positivamente la conoscenza del
programma Caribel.

La Commissione all’unanimita decide che il sotto elemento Dl e cosi



valutato:
coefficiente 0,8 “elemento trattato in modo buono”
punti= 10

- Cooperativa Sociale di Promozione Lavoro.

La Commissione per 1l primo criterio Al: 1’inquadramento teorico
generale della proposta €& stato esposto in maniera non esaustiva ma con
chiarezza espositiva, vari punti innovativi tra cui la presenza in caso
di necessita del CA per 2 ore mensili e la nuova figura del RVO nonché
gli incontri di confronto e verifica del personale presso la sede
operativa di Verona ed il tirocinio attitudinale.

Alla luce di quanto sopra esposto la Commissione valuta il sotto-
elemento Al nel seguente modo:

Commissario 1: coefficiente 0,9 “elemento trattato in modo ottimo”
Commissario 2-3: coefficiente 0,8 “elemento trattato in modo buono”
punti=25

La Commissione, relativamente al Criterio A2 valuta la buona conoscenza
del territorio e delle realta che collaborano con 1l servizio sociale.
Inoltre sono presenti alcune idee innovative di collaborazione tra
cui : 1’Auser con sede a Verona, 1 Patti di collaborazione sociale, gli
incontri formativi e informativi aperti alla cittadinanza sui temi
dell’assistenza all’anziano.

La Commissione all’unanimita decide che il sotto elemento A2 & cosi
valutato:

coefficiente 0,8 “elemento trattato in modo buono”

punti=15

Per il criterio Bl

offre 50 ore di prestazione punti=05.

Per il criterio B2

offre 50 ore di prestazione punti=05.

Per il criterio B3

offre 50 ore di prestazione punti=05.

Per il criterio C1

offre 10 ore di prestazione punti=05.

La Commissione, relativamente al Criterio D1 wvaluta buono il sistema di
monitoraggio ma sottolinea il grande utilizzo dei moduli cartacei
rispetto ad un programma informatico specializzato.

La Commissione all’unanimita decide che 1l sotto elemento D1 €& cosi
valutato:

coefficiente 0,7 “elemento trattato in modo discreto”

punti=8, 75

La Commissione terminato di dare lettura al criterio D1l decide
all’unanimita di sospendere i lavori per riconvocarli per il giorno
3.12.2020 alle ore 10.30.

I1 Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 16.50
Letto, confermato e sottoscritto.

IL. PRESIDENTE
(F.to Dott.ssa Rossella Cipollaro)
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 39/1993

Componente
(F.to Dott.ssa Dellera Giovanna)



Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 39/1993
Componente
(F.to Dott.ssa Chiara Giacopuzzi)
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 39/1993

Segretario verbalizzante
(F.to Dott.ssa Marconi Gaetana
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 39/1993



