COMUNE DI NEGRAR
Provincia di Verona

PIANOQ TRIIENNAILIE

DIl PRIEVYIENZIONE DIELLA CORRUZIONIE
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1. Il piano triennale di prevenzione della corruee dellillegalita realizza tale finalita attrage:

a) l'individuazione delle attivitd dell'ente neitibito delle quali € piu elevato il rischio di
corruzione;

b) la previsione, per le attivita individuate ansedella lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei evenire il rischio di corruzione;

c) la previsione di obblighi di comunicazione nenfronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del piano;

d) il monitoraggio, in particolare, del rispettoi tiermini, previsti dalla legge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti;

e) il monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazeo comunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti 0 che sono interessati a priocedti di autorizzazione, concessione o0
erogazione di vantaggi economici di qualunque geremche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra titolari, gihministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigenti e i dipendenti;

f) lindividuazione di specifici obblighi di traspanza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

2. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiaraatarvi attuazione, sono:
a) gli amministratori;
b) i Dirigenti e i funzionari incaricati di P.O.;
b) i Responsabili di procedimento;

c) i concessionari e gli incaricati di pubblici wer e i soggetti di cui all'art. 1, comma 1- ter,
della L. 241/90.

3. | Responsabili di procedimento degli uffici soresponsabili di quanto stabilito nel presente
Piano anticorruzione.
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INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

1. Costituiscono attivita a maggior rischio di corauze, quelle che implicano:
a) 'erogazione e/o la concessione di sovvenzionifrimrti, sussidi, ausili finanziari, nonché
I'attribuzione di benefici e vantaggi economici glialunque genere, anche mediati, a soggetti
giuridici privati e pubblici;
b) il rilascio di concessioni, autorizzazioni e/o aitnilari;
c) le procedure di:
impiego e/o di utilizzo di personale;
concorsi, prove selettive per I'assunzione adgressioni in carriera del personale;

conferimento di incarichi e consulenze;

d) le procedure di scelta del contraente per l'affidato di lavori, forniture e servizi e per
l'affidamento di commesse pubbliche in genere, déerimento alla modalita di selezione
prescelta ai sensi del Codice dei Contratti, spgaedle con piu elevato livello di discrezionalita.

2. Sulla base delle proposte formulate dai Dirigerdagtitolari di P.O., il piano individua i settori
amministrativi maggiormente a rischio, cosi congidati nelle schede infra riportate, recanti, per
ciascuno di essi:

a) i singoli procedimenti e le attivita a rischio;

b) le specifiche misure organizzative di contrast@ilaare;

c) Obblighi di trasparenza aggiuntivi.

3. In particolare, per il triennio 2014-2016, il pianadividua nelle aree Appalti e Procedura di
sceltadel Contraente, Sovvenzioni — Contributi — Susditijlizia Privata, Urbanistica, Attivita

Produttive, Patrimonio, Risorse Umane e Gestiondlalgsi documentali, i settori amministrativi

maggiormente a rischio.

MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTIIT SETTORIARI SCHIO

1. Oltre alle specifiche misure indicate nelle schexfga riportate, che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente piano, dvidhwno, in via generale, per il triennio
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2014/2016, le seguenti attivita finalizzate a castiare il rischio di corruzione nei settori di ali
precedente articolo:

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle denisio

Per ciascuna tipologia di attivita e procedimentoisghio dovra essere redatta, a cura del
Responsabile di Procedimento competente, un elphazk — list (Allegato A)delle relative
fasi e dei passaggi procedimentali, completa dkitive riferimenti normativi (legislativi e
regolamentari), dei tempi di conclusione del proaoeshto e di ogni altra indicazione utile a
standardizzare e a tracciare l'iter amministrativo.

Ciascun responsabile del procedimento avra cura di:

- compilare e conservare agli atti apposita schaidserifica del rispetto degli standard
procedimentali di cui al predetto elenco;

- trasmettere al Responsabile della prevenzionk aglrruzione, con cadenza semestrale,
apposita relazione sull'attivita svolta e sulle mweli criticita rilevate, corredata dell’elenco
dei procedimenti sottoposti a verifica.

Il Responsabile della prevenzione della corruziome riservarsi di richiedere la produzione di
specifiche check-list e\o degli atti correlati.

b) Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitggio dei termini di conclusione dei
procedimenti

Salvi controlli previsti dai regolamenti adottati sensi e per gli effetti di cui al D.L. n.
174/2012, convertito in legge n. 213/2012, con nadesemestrale i Responsabili del
Procedimento, trasmettono al Responsabile dellaepmone della corruzione un report
indicante, per le attivita a rischio afferentigt®re di competenza:

- il numero dei procedimenti per i quali non sotatigispettati gli standard procedimentali di
cui alla precedente lett. a);

- il numero dei procedimenti per i quali non somatisrispettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totale pfecedimenti istruiti nel periodo di
riferimento;

- la segnalazione dei procedimenti per i quali Bostato rispettato I'ordine cronologico di
trattazione.

Il Responsabile della prevenzione e della corruzi@mtro un mese dall'acquisizione dei report
da parte dei referenti di ciascun settore, publdighsito istituzionale dell'ente i risultati del
monitoraggio effettuato.

Ai fini della valutazione della performance dirigeale, i superiori dati devono essere inseriti
dall'Ufficio Segreteria di supporto al Responsahitdla Prevenzione nella sezione denominata
“Altri contenuti - Corruzione”, delle schede di mpistica semestrale di ciascuna Area

c) Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelli Bdrenti i settori di cui al precedente art. 3,
tra I'amministrazione e i soggetti che con la shéespulano contratti 0 che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erioge di vantaggi economici di qualunque

genere
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Con cadenza semestrale i Responsabili di Procetliniersmettono al Responsabile dell’Area e
al Responsabile della prevenzione un monitoragefile @ttivita e dei procedimenti a rischio del
settore di appartenenza, verificando, anche sak lolei dati disponibili, eventuali relazioni di
parentela o affinita fino al secondo grado, susstistra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulanutredti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vaneagagomici di qualunque genere e i Titolari
di P.O. e i dipendenti che hanno parte, a qualutitple, in detti procedimenti.

d) Individuazione di specifici obblighi di trasparenzdteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge

Nelle schede allegate vengono individuati per ciasprocedimento e/o attivita a rischio gli
obblighi di trasparenza aggiuntivi rispetto a qugith previsti dalla legge.

e) Archiviazione informatica e comunicazione

Gli atti ed i documenti relativi alle attivita ed procedimenti di cui alle presenti misure di
prevenzione comuni, devono essere archiviati in ali@dd informatica mediante
scannerizzazione.

Ogni comunicazione interna inerente tali attivitapeocedimenti, inoltre, deve avvenire
esclusivamente mediante il sistema informaticosio all’Ente.

MISURE ULTERIORI DI PREVENZIONE PER | SETTORI

A MAGGIORE RISCHIO DI CORRUZIONE

. | Responsabili di Procedimento interessati, conenad trimestrale, redigono un report
contenente i datidi cui alle seguenti schede nelle quali vengonoividdati, per ciascun
procedimento e/o attivita a maggiore rischio dirgpione, gli obblighi di trasparenza aggiuntivi
rispetto a quelli gia previsti dalla legge.

\ Appalti e Procedure di Scelta del Contraente
| Procedimenti | Misure di prevenzione | Dati di repditia trimestrale
Lavori eseguiti in Elenco dei lavori, forniture e servizi | Report da trasmettersi, a cura

somma urgenza di somma urgenza, recante le seguentiel Responsabile del
informazioni: Procedimento al Responsabile
- Provvedimento di affidamento prevenzione su:
- Oggetto della fornitura - numero di somme urgenze
- Operatore economico affidatario appalti di lavori effettuati
- Importo impegnato e liquidato - somme spese / stanziamenti
Pubblicazione del registro sul sito assegnati
web igituzionale nella sezior
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Trasparenza |

Affidamenti diretti (ex
art. 56 e 125 del d.Igs
163/2006)

Elenco degli affidamenti diretti,
recante le seguenti informazioni:
- Provvedimento di affidamento

- Oggetto della fornitura

- Operatore economico affidatario
- Importo impegnato e liquidato
Pubblicazione del registro sul sito
web istituzionale nella sezione
Trasparenza

/ appalti effettuati
- somme spese / stanziament

Report da trasmettersi, a cura

del Responsabile del
Procedimento al Responsabi
prevenzione su:

- numero di affidamendiretti

assegnati

Transazioni, accordi
bonari e arbitrati

Elenco, da pubblicarsi sul sito
istituzionale, delle transaziordegli
accordi bonari e degli arbitrati di cu
agli artt. 239, 240 e 241 del d.Igs.
163/2006, contenenti le seguenti
informazioni:

- oggetto

- importo

- soggetto beneficiario

- responsabile del procedimento

- estremidel provvedimento di
definizione della procedimento

Report da trasmettersi, a cura

del Responsabildel
Procedimento al Responsabi
prevenzione, sull’avvenuta
pubblicazione dell’'elenco

Procedimenti di
affidamento di appalti

Espressa indicazione negli avvisi,
bandi di gara o lettere di invito che il
mancato rispetto delle clausole
contenute nei protocolli di legalita o
nei patti di integrita, costituisce caus
di esclusione dalla gara.

a

Procedura di scelta del
contraente per appalti
di servizi e forniture
sotto soglia
comunitaria

Elenco, da pubblicarsi sul sito
istituzionale dell’ente, dei
procedimenti di acquisizione di ben
e servizi il valore inferiore alla
sogliacomunitarian assenza di
ricorso al MEPA (Mercato
Elettronico Pubblica
Amministrazione) anche mediante
RdO (richiesta d’'offerta ) per:

- irreperibilita dei beni e servizi nel
MEPA,

- inidoneita (mancanza dualita

essenziali) a soddisfare le specifichs

necessita del’Amministrazione

Report da trasmettersi, a cur:
del Responsabildel
Procedimento al Responsabi
prevenzione, sull’avvenuta
pubblicazione dell’'elenco

Opere pubbliche

Scheda opere pubbliche, da
pubblicarsi sul sito internet dell’ents
e da aggiornarsi periodicamente,
recante le seguenti informazioni:
1) Progettista e Direttore dei Lavori
2) Fonte di finanziamento

3) Importo dei lavori aggiudicati

Report da trasmettersi, a cur
del Responsabiléel
Procedimento al Responsabi
prevenzione, sull’avvenuta
pubblicazione dell’elenco
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data di aggiudicazione

4) Ditta aggiudicataria

5) Inizio lavori

6) Eventuali varianti e relativo
importo

7) Data fine lavori

8) Collaudo

9) Eventuali accordi bonari
10) Costo finale dell’'opera

Proroghe e rinnovi

Elenco delle proroghe e deiaimn
da pubblicare sul sitwebdell’Ente
riportante:

- in caso di proroga le esigenze
organizzativechehannoreso
opportundo slittamento
dell'indizione della gara;
- in caso di rinnovo, la previsione
nella procedura di scelta del

Attestazione del responsabile
del procedimentan ordine
alla ricorrenza dei presupposti
di fatto edi diritto che
legittimino eventuali proroghe
o rinnovi a ditte gia
aggiudicatarie del medesimo
appalto

contraente

Sovvenzioni Contributi e Sussidi

Procedimenti

| Misure di prevenzione |

Dati di repdrtia trimestrale

Contributi per assistenz
economica a soggetti
indigenti

2 1) Adottare misure di
pubblicizzazione tali da rendere
effettiva la possibilita di conoscenzz
da parte dei soggetti destinatari del
opportunitaofferte dall’'Ente in
materia di erogazione dei contributi
ivi compresa la pubblicazione sul
sito web del regolamento in materia
2) Uso di procedure standardizzate
3) Controlli a campione per
I'accertamento della veridicita delle
dichiarazioni rese
4) Pubblicazione dei contributi
erogati utilizzando forme di
anonimizzazione dei dati personali;
5) Sospensione dplocedimentali
erogazione dei contributi nei sessar
giorni antecedenti e nei trenta giorr
successivi alla data delle
consultazionelettorali politiche,
regionali,amministrative ed europee

Report da trasmettersi, a cura
del Responsabiléel
1Procedimento al Responsabilg
g@revenzione, su:

- Avvenuta pubblicazione del
regolamento

- Numero di avvisi pubblicati
- Numerodei controlli a
campione svolti

- Avvenuta pubblicazione dei
contributi erogati

\v

ita
1

Contributi ad enti del
terzo settore

1) Adottare misure di
pubblicizzazione tali da rendere
effettiva la possibilita di conoscenzz
da parte dei soggetti destinatari del
opportunitaofferte dall’'Ente in

Report da trasmettersi, a cura
del Responsabiléel
1Procedimento al Responsabile
g@revenzione, su:

- Avvenuta pubblicazione del

v

materia di erogazione dei contribt

regolamento
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ivi compresa la pubblicazione sul si
web del regolamento in materia;

2) Uso di procedure standardizzate
3) Utilizzo della casella PEC per
'acquisizione delle istanze;

4) Verifica della effettiva iscrizione
dell’'ente presso Albnazionali,
Regionali e CCIAA

5) Vidimazione delle pezze
giustificativedi spesacon indicazione
di “spesa soggetta a contributo da
parte del Comune di Negrar”

6) Pubblicazione dei contributi erogat
7) Sospensione del procedimento di
erogazione dei contributi nei sessantz
giorni antecedenti e nei trenta giorni
successivi alla data delle consultazior
elettorali politiche, regionali,
amministrative ed europee

te Numero di avvisi pubblicati
- Numerodei controlli a
campione svolti

- Numero delle istanze non
pervenute mediante PEC

- Avvenuta pubblicazione dei
contributi erogati

i

Contributi destinati al
potenziamento delle
attivita sportive

1) Adottare misure di
pubblicizzazione tali da rendere
effettiva la possibilita di conoscenzz
da parte dei soggetti destinatari del
opportunitaofferte dall’'Ente in
materia di erogazione dei contributi
ivi compresa la pubblicazione sul si
web del regolamento in materia;

2) Uso di procedure standardizzate
3) Utilizzo della casella PEC per
'acquisizione delle istanze;

4) Verifica della effettiva iscrizione
dell’ente presso il CONI ovvero
presso Federazioni affiliate

5) Vidimazione delle pezze
giustificativedi spesaon indicazione
di “spesa soggetta a contributo da
parte del Comune di Negrar”

6) Pubblicazione dei contributi erogat
7) Sospensione del procedimento di
erogazione dei contributi nei sessantz
giorni antecedenti e nei trenta giorni
successivi alla data delle consultazior,
elettorali politiche, regionali,
amministrative ed europee

Report da trasmettersi, a cura
del Responsabiléel
1Procedimento al Responsabilg
g@revenzione, su:

- Avvenuta pubblicazione del
regolamento

te Numero di avvisi pubblicati

- Numerodei controlli a
campione svolti

- Numero delle istanze non
pervenute mediante PEC

- Avvenuta pubblicazione dei
contributi erogati

i

Contributi destinati a
soggetti pubblici e
privati per
I'effettuazione di

1) Adottare misure di
pubblicizzazione tali da rendere
effettiva la possibilita di conoscenzz

Report da trasmettersi, a cura
del Responsabiléel
1Procedimento al Responsabilg

da parte dei soggetti destinatari dt

prevenzione, su:

\v

\v
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manifestazioni,
iniziative e progetti di
interesse della comunité
locale

opportunitaofferte dall’'Ente in
materia di erogazione dei contributi
ivi compresa la pubblicazione sul si
web del regolamento in materia;

2) Uso di procedure standardizzate
3) Utilizzo della casella PEC per
'acquisizione delle istanze;

4) Verifica dei presupposti di fatto e
di diritto per I'erogazione del
contributo;

5) Vidimazione delle pezze
giustificativedi spesacon indicazione
di “spesa soggetta a contributo da
parte del Comune di Negrar”

6) Pubblicazione dei contributi erogat
7) Sospensione del procedimento di
erogazione dei contributi nei sessantz
giorni antecedenti e nei trenta giorni
successivi alla data delle consultazior
elettorali politiche, regionali,

L

- Avvenuta pubblicazione del
regolamento

te Numero di avvisi pubblicati
- Numerodei controlli a
campione svolti

- Numero delle istanze non
pervenute mediante PEC

- Avvenuta pubblicazione dei
contributi erogati

\

i

amministrative ed europee

Edilizia Privata

Procedimenti

| Misure di prevenzione |

Dati di repdrtia trimestrale

Concessioni edilizie

1) Utilizzo della casella PEC per
I'acquisizione delle istanze;

2) Archiviazione informatica di tutti
i procedimenti, sin dalla fase di awvic
con la scannerizzazione della relativ
documentazione

3) Obbligo di astensione in caso ¢
conflitto d'interessie relativa
attestazioneirca I'assenza di
conflitto d’interessi nel corpo del
provvedimento concessorio

4) Acquisizione della dichiarazione
antimafia

5) Verifica della legittimita della
richiesta di concessione se la stess
inerente ad un ambito di lottizzazior
0 piano attuativo e/o convenzione

Report da trasmettersi, a cura
del Responsabildel
Procedimento al Responsabile
yprevenzione, su:

a Numero delle istanze non
pervenute mediante PEC
It Numero casi di mancato
rispetto dell’ordine cronologica
nell’esame delle istanze, sul
totale di quelle presentate

- Numero casi di mancato
rispetto dei termini di
conclusione del procedimento
sul totale di quelli avviati

ae

e

Concessioni edilizie in
sanatoria

1) Utilizzo della casella PEC per
I'acquisizione delle istanze;

2) Archiviazione informatica di tutti
i procedimenti, sin dalla fase di awvic
con la scannerizzazione della relativ
documentazione

3) Obbligo di astensione in caso ¢

Report da trasmettersi, a cura
del Responsabildel
Procedimento al Responsabile
yprevenzione, su:

a Numero delle istanze non
pervenute mediante PEC
It Numero casi di mancato

\1%4

A1 %4

conflitto d’interessie relativa

rispetto dell’ordine cronologic
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attestazioneirca I'assenza di nel’esame delle istanze, sul
conflitto d’interessi nel corpo del |totale di quelle presentate

provvedimento concessorio - Numero casi di mancato
4) Acquisizione della dichiarazione | rispetto dei termini di
antimafia conclusione del procedimento

5) Verifica della legittimita della sul totale di quelli avviati
richiesta di concessione se la stessa e

inerente ad un ambito di lottizzazione

0 piano attuativo e/o convenzione

Repressione abusi 1) Archiviazione informatica di tutti Report da trasmettersi, a cure.
edilizi, accertamento i procedimenti, sin dalla fase di avviodel Responsabiléel
infrazioni, riscossione | con la scannerizzazione della relativeProcedimento al Responsabile
sanzioni documentazione prevenzione, su:
2) Obbligo di astensione in caso di Numero delle istanze non
conflitto d'interessie relativa pervenute mediante PEC
attestazioneirca I'assenza di - Numero casi di mancato
conflitto d’interessi nel corpo del |rispetto dell’ordine cronologico
provvedimento concessorio nell’'esame delle istanze, sul

3) Adozione di un sistema informaticdotale di quelle presentate
per la gestione delle sanzioni che- Numero casi di mancato
impedisca modifiche o cancellazioni| rispetto dei termini di

una volta accertata l'infrazione; conclusione del procedimento
4) Adozione di procedure sul totale di quelli avviati
standardizzate

| Urbanistica
| Procedimenti | Misure di prevenzione | Dati di repditia trimestrale
Lottizzazioni edilizie 1) Valutazione analitica d=isti delle | Report da trasmettersi, a cure

opere di urbanizzazione proposte |@el Responsabileel
scomputo Procedimento al Responsabile
2) Predisposizione ed utilizzo di prevenzione, sul numero di
schemi standard di convenzioni di | richieste di lottizzazione
lottizzazione autorizzate

3) Archiviazione informatica di tutt
i procedimenti di lottizzazione

4) Acquisizione della dichiarazione
antimafia

5) Motivazione circa la
determinazione dell'indennita di
perequazione nelle convenzioni
pubblico/private dei piani di
intervento

| Attivita Produttive
| Procedimenti | Misure di prevenzione | Dati di repditia trimestrale

Attivita produttive in 1) Adozione di procedure Report da trasmettersi, a cura
variante allo strumento | standardizzate; del Responsabiléel

urbanistico (art. 8 D.P.F| 2) Utilizzo della casella PEper Procedimento al Responsak
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n. 160/2010 —ex art. 5
D.P.R. n. 447/1998)

I'acquisizione delle istanze;

3) Obbligo di astensione in caso
conflitto d’interessie relativa
attestazione circa I'assenza di
conflitto d’interessi nel corpo del
provvedi- mento concessorio;

4) Tempestiva trasmissione al
Consiglio, a cura del Responsabile
SUAP - in ogni caso almeno 20
giorni prima dell’eventuale
attivazione della conferenza di
servizi, di una relazione istruttoria
indicantela verifica effettuata circa la
ricorrenza dei presupposti per
I'attivazione del procedimento di
variante semplificata richiesta dal
privato.

5) Elenco delle iniziative produttive
approvate in variante, da pubblicars
sul sito internet dell’ente con
I'indicazione:

- Tipologia dell'intervento e ditta
proponente

- Data di presentazione dell'istanza
- Data di attivazione della conferenz
dei servizi
- Estremi di pubblicazione e deposit
progetto approvato in conferenza

- Estremi deliberazione del Consigli
Comunale di approvazione

- Convenzione sottoscritta

(@]

prevenzione, su:
diNumero delle istanze non
pervenute mediante PEC

- Avvenuta pubblicazione
dell’elenco delle iniziative
produttive approvate in
variante

a

Autorizzazioni
commerciali

1) Adozione di procedure
standardizzate

2) Utilizzo della casella PEC per
I'acquisizione delle istanze

3) Obbligo di astensione in caso di
conflitto d’interessi e relativa
attestazione circa I'assenza di
conflitto d’interessi nel corpo del
provvedimento concessorio

4) Verifica dei presupposti di fatto e
di diritto per I'adozione dell’atto di

concessione

Report da trasmettersi, a cura
del Responsabiléel
Procedimento al Responsabile
prevenzione, sul numero delle
autorizzazioni commerciali
adottate

Patrimonio

Procedimenti

Misure di prevenzione

Dati di repdrtia trimestrale

Concessione in uso benil) Adottare misure di

immobili

pubblicizzazione tali da rendere
effettiva la possibilita di conoscen

Report da trasmettersi, a cura
del Responsabiléel
Procedimento al Responsalk

\v
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da parte dei soggetti destinatari delle
opportunita offerte dall’Ente in
materia di concessione in uso di ber
comunali;

2) Adozione di procedure
standardizzate

3) Utilizzo della casella PEC per
I'acquisizione delle istanze

4) Obbligo di astensione in caso di
conflitto d’interessi e relativa
attestazione circa I'assenza di
conflitto d’interessi nel corpo del
provvedimento concessorio

5) Verifica dei presupposti di fatto e
di diritto per 'adozione dell’'atto di
concessione

6) Pubblicazione sul sito internet
dell’elenco dei beni immobili di
proprieta comunale, concessi in uso
terzi, indicante le seguenti
informazioni:

- Descrizione del bene concesso

- Estremi del provvedimento di
concessione

- Soggetto beneficiario

- Oneri a carico del beneficiario

- Durata della concessione

7) Sospensione del procedimento di
concessione nei sessanta giorni
antecedenti e nei trenta giorni
successivi alla data delle consultazic
elettorali politiche, regionali,
amministrative ed europee in quanta
per detto periodo si dovra procedere
definire apposita regolamentazione
utilizzo

aprevenzione, Su:

i- Numero delle istanze non

a

ni

i

- Numero di avvisi pubblicati

pervenute mediante PEC

- Avvenuta pubblicazione sul
sito istituzionale dell’elenco
dei beni immobili di proprieta
comunale, concessi in uso a
terzi

Concessione di suolo
pubblico

1) Obbligo di astensione in caso di
conflitto di interessi e relativa
attestazione circa I'assenza di
conflitto di interessi nel corpo del
provvedimento concessorio

2) Verifica dei presupposti di fatto e
di diritto per I'adozione dell’atto di
concessione

3) Riscossione tempestiva dei canor,

e recupero coattivo delle morosita

Report da trasmettersi, a cura
del Responsabildel
Procedimento al Responsabile
prevenzione, sulla situazione
dei pagamenti e delle morosita

\1%4

Risorse Umane

Procedimenti

Misure di prevenzione |

Dati di repdrtia trimestrale
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Autorizzazione
svolgimento di attivita
extraistituzionali non
comprese nei compiti e
doveri d'ufficio

1) Verifica delrispettodelle
disposizionin materiadi
inconferibilitaedincompatibilitadi

cui all’art. 1, co. 49 e 50, della L.
190/2012 mediante acquisiziord
dichiarazione sostitutiva di
inesistenzali cause dinconferibilita
edincompatibilita all’attodel
conferimento dell'incarico

2) Obbligo di astensione in caso d
conflitto d’'interessie relativa
attestazioneircal'assenzali

conflitto d’interessi nel corpo del
provvedimento autorizzatorio

Report da trasmettersi, a cur:
del Responsabile del
Procedimento avente
competenza sul Personale al
Responsabileella
prevenzione, sul numero dell
attivita extraistituzionali
autorizzate al personale
dipendente

Procedure di assunzion
e di avanzamento in
carriera — valutazione
dipendenti —
misurazione e
valutazione performance
individuale ed
organizzativa titolari di
P.O.

a)

>

1) Adottare misure di
pubblicizzazione tali da rendere
effettiva la possibilita di conoscenzz
da parte dei soggetti destinatari del
opportunita offerte dall’Ente in
materia, ivi compresa la
pubblicazione sul sito web di
regolamenti, bandi e awvisi 0 in
materia,

2) Adozionedi procedure
standardizzate;

3) Utilizzo della casella PEC per
'acquisizione delle istanze;

4) Dichiarazione di inesistenza di
eventuali incompatibilita a far parte
delle commissioni di concorso e/
del nucleo di valutazione;

5) Pubblicazione delle graduatorie
6) Sospensiondei procedimenthnel
sessanta giorni antecedenti e nei
trenta giorni successivi alla data
delleconsultazionelettorali
politiche,regionali, amministratived
europee

Report da trasmettersi, a cur:
del Responsabile del
. Procedimento avente
ecompetenza sul Personale &
Responsabileella
prevenzione, su:
- Avvenutapubblicazione del
regolamento
- Numero di bandi e avvisi
pubblicati
- Numerodei controlli
campionesvolti sulle
dichiarazioni sostitutive
- Numero dellestanze non
pervenute mediante PEC
D - Avvenutapubblicazione
delle graduatorie

a

Affidamento incarichi di
collaborazione

1) Verifica delrispettodelle
disposizioniin materiadi
inconferibilitaedincompatibilitadi
cui all’art. 1, co. 49 e 50, della L.
190/2012 mediante acquisiziond
dichiarazione sostitutiva di
inesistenzali cause dinconferibilita
edincompatibilita all’attodel
conferimento dell’incarico

2) Obbligo di astensione in caso d
conflitto d’'interessie relativa

Report da trasmettersi, a cur:
del Responsabile del
Procedimento dResponsabile
della prevenzione, sul numer
degli incarichi conferiti

attestazioncircal'assenzedi

19%
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conflitto d’interessi nel corpo del
provvedimento autorizzatorio

\ Gestione dei flussi documentali

Procedimenti | Misure di prevenzione | Dati di repditia trimestrale
Assegnazione pratiche e1) Acquisizionedellacorrispondenza | Report da trasmettersi, a cura
procedimenti in entratain formato de- del Responsabile del
amministrativi materializzato e/o cartaceo; Procedimento dResponsabile

2) Smistamentdellaposta ai della prevenzione, sul numero
responsabili incaricati del’'Ente dei documenti in entrata

mediante specifico applicativo di
sistema informatico

3) Realizzazione del“fascicolo
informatico” da parte del Servizio
Informatico e delle P.O. su indicati

2. Ai fini della valutazione della performance dirigesie, i superiori dati devono essere inseriti
dall’Ufficio Segreteria di supporto al Responsaldiella Prevenzione nella sezione denominata
“Anticorruzione e Trasparenza”, delle schede dorggtica semestrale.

PERSONALE IMPEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

1. La scelta del personale da assegnare ai settaa sogividuati a rischio deve prioritariamente
ricadere su quello appositamente selezionato eafiarm

2. A tal fine, entro il 30 settembre di ogni anno iripeénti devono indicare i nominativi del
personale da inserire nei programmi di formazicalByuopo curati dal Responsabile dell’Area
avente competenza in materia di personale, ai digli’assegnazione nei settori a rischio,
provvedendo a proporre eventuali forme di rotazigee quanto possibile.

3.In sede di prima attuazione, gli adempimenti dialygrecedente comma, dovra effettuarsi entro

30 giorni dalla definitiva approvazione del pregepiino.

4.La partecipazione al piano di formazione da paré¢ personale selezionato rappresenta
un‘attivita obbligatoria.
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5. Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsab#é#adprevenzione della corruzione approva,
sentiti i Dirigenti e i titolari di P.O., il programa annuale della formazione da svolgersi nell'anno
successivo.

6. In sede di prima attuazione, il programma di foribag da svolgersi nell'anno in corso verra
definito entro 90 giorni dalla definitiva approvaae del presente piano.

7.1l Responsabile della prevenzione puo richiedeqgpstio tecnico ed informativo al Prefetto,
anche al fine di garantire che il piano comunatefermulato ed adottato nel rispetto delle linee
guida contenute nel Piano nazionale.

8. Il personale impiegato nei settori a rischio dexes possibile, essere sottoposto a rotazione
periodica, secondo un intervallo compreso tra tmgue anni, salvaguardando comunque
I'efficienza e la funzionalita degli uffici.

9. A tal fine i Dirigenti comunicano al Responsabikdld prevenzione della corruzione, entro il 30
settembre di ogni anno, il piano di rotazione retatl settore di competenza.

10.Nel piano devono essere indicati per ciascun dipetedinteressato il tempo di permanenza
nello specifico ruolo/funzione considerati a rischia maggior durata dell'incarico ricoperto,
rappresenta un criterio di priorita nell'individimze del personale da sottoporre a rotazione.

11.In sede di prima attuazione, il piano di rotaziaheui al precedente comma 9, dovra essere
definito entro 90 giorni dalla definitiva approvaae del presente piano di prevenzione.

MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONAL E

1. Ai sensi dell’'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosine introdotto dall’art. 46 della L. 190/2012,
coloro che sono stati condannati, anche con sesmteoz passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del coelipenale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segmetdi commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzrettivel, agli uffici preposti alla gestione
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delle risorse finanziarie, all'acquisizione di hesgrvizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussalisili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per l#asckel contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione '&ogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribumodi vantaggi economici di qualunque
genere.

2.l dipendente, sia a tempo indeterminato che a tedgierminato, € tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabite miellenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimeat@l|e per reati di previsti nel capo | del titolo

Il del libro secondo del codice penale.

3. Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosinte introdotto dall’art.1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e ldrtalegli uffici competenti ad adottare i parési,
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentaili provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situamali conflitto, anche potenziale, ai loro superior
gerarchici. | Dirigenti e i titolari di P.O. formaho la segnalazione riguardante la propria posizion
al Segretario Generale ed al Sindaco.

4. Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosine introdotto dall’art. 1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titdiccalunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice adill dipendente che denuncia all'autorita giudiaia

o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al propsoperiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto dirtavoon pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, direttadiretta, avente effetti sulle condizioni di lawo
per motivi collegati direttamente o indirettamemtéa denuncia. Nell'lambito del procedimento
disciplinare, l'identita del segnalante non pucesssivelata, senza il suo consenso, sempre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia foadat accertamenti distinti e ulteriori rispettaaall
segnalazione. Qualora la contestazione sia fonamataito o in parte, sulla segnalazione, l'identit
puo essere rivelata ove la sua conoscenza siautmsente indispensabile per la difesa
dell'incolpato. La denuncia e sottratta all'accga®visto dagli articoli 22 e seguenti della legge
agosto 1990, n. 24, e successive modificazioni.

5.1l personale in servizio presso il Comune di Negcan cadenza annuale, dovra presentare una
dichiarazione, ove dovranno essere indicati e tatieai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R.
445/00:

a) irapporti di collaborazione, sia retribuiti chéitalo gratuito, svolti nellanno precedente
e se sussistono ancora rapporti di natura finaazeapatrimoniale con il soggetto per il
quale la collaborazione € stata prestata;

b) se e quali attivita professionali o0 economiche gonb le persone con loro conviventi,
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gli ascendenti e i discendenti e i parenti e dinaéntro il secondo grado;

c) eventuali relazioni di parentela o affinita finbsecondo grado, sussistenti tra i titolari,
gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggehe con I'Ente stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzegiaoncessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, limitataeagli ambiti di lavoro di
competenza.

| dati acquisiti con le autodichiarazioni avranmpdgni caso carattere riservato, nel rispetto di
quanto previsto in materia di tutela della priva§ara cura del Dirigente dell’Ufficio di
appartenenza, adottare, nel caso in cui si rawigiossibili conflitti d’interessi, le opportune
iniziative in sede di assegnazione dei compitifatiaf, ai sensi dell’art. 53, comma 5, del d.Igs. n
165/2001, cosi come modificato dall’art. 1, comr@adklla L. 190/2012.

Le autodichiarazioni rese dai dipendenti sono tessinal Responsabile dell’Anticorruzione.

6. Restano comunque ferme le disposizioni di cui &lgb. 165/2001 in merito alle incompatibilita
dei dipendenti pubblici, e in particolare I'artiool53, comma 1 bis, relativo al divieto di
conferimento di incarichi di direzione di struttueganizzative deputate alla gestione del personale
(cioe competenti in materia di reclutamento, tragato e sviluppo delle risorse umane) a soggetti
che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi dumni cariche in partiti politici ovvero in moviment
sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi daei rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni.

Ai sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.Lg€5/2001 € altresi vietato ai dipendenti svolgere
anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favoresdggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggteliger conto dellEnte, appalti di
lavori, forniture o servizi;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favoreakgetti con i quali 'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, ammirasiva o tributaria;

c) Attivita di collaborazione e consulenza a favoresdggetti pubblici o privati con i quali
I'Ente ha instaurato o € in procinto di instauranerapporto di partenariato.

7. A tutto il personale dell’Ente, indipendentemengdlal categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendgnibblici”, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall'art.1, comma 44, ladel. n. 190/2012, ed il codice di
comportamento integrativo adottato dall'Ente. Adlmegua dell’art. 4, comma 4, del “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”, per regalaltre utilita di modico valore si intendono
guelle di valore non superiore, in via orientatiad, euro 150, anche sotto forma di sconto. Tale
valore non deve essere superato nemmeno dalla saimpnaregali o utilita nel corso dello stesso
anno solare, da parte dello stesso soggetto.
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8.1 regali e le altre utilitd, comunque ricevuti fuatai casi consentiti, sono immediatamente
restituiti, a cura dello stesso dipendente cuicia@rvenuti.

9. Tutti i dipendenti dell’ente, all'atto dell’assunzie e, per quelli in servizio, con cadenza
annuale, sono tenuti a dichiarare, mediante spacditestazione da trasmettersi al Responsabile
della prevenzione, la conoscenza e presa d’attopdeio di prevenzione della corruzione e
dell'illegalita in vigore, pubblicato sul sito itizionale dell’ente.

10. Le misure di prevenzione di cui al presente piavstittiiscono obiettivi strategici, anche ai fini
della redazione del piano delle performance.

SANZIONI

1. Il Responsabile della prevenzione della cormejaisponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 e
primo periodo, della L. 190/2012.

2. Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo perioddade 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'ente, delle misure di prevenziomeviste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare.

LA TRASPARENZA

1.1l Programma triennale della trasparenza e lintagper il triennio 2014-2016 adottato con
deliberazione di Giunta Municipale n. 14 del 302014, adottato dall’Ente, sentiti i cittadini e le
organizzazioni portatrici di interessi collettitramite pubblicazione sul sito istituzionale di un
Awviso pubblico per la presentazione di contribatl osservazional P.T.P.C. e al P.T.T.l,,

costituisce parte integrante ed é allegato deldPiuprevenzione della corruzione.

2.1l Programma triennale della trasparenza e liritagdovra essere aggiornato annualmente,
unitamente al Piano per la prevenzione della coongz L’Amministrazione presentera il Piano

della trasparenza e lintegrita alle associaziogi consumatori ed utenti presenti sul territorio
comunale, ed ad ogni altro osservatore qualificato.
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LA CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI

1. La pubblicazione sui siti ha una durata di cinqoei @, comunque, segue la durata di efficacia
dell’atto (fatti salvi termini diversi stabiliti dia legge).

2. Scaduti i termini di pubblicazioni sono conservatresi disponibili nella sezione del sito di
archivio.

ENTRATA IN VIGORE

1.1l presente piano entra in vigore a seguito deltecativita della relativa delibera di
approvazione da parte della Giunta Comunale.

2. Entro 15 giorni dall'approvazione del presente @iahResponsabile nomina per ciascun Ufficio
in cui si articola lI'organizzazione dell'ente, @fierente per I'anticorruzione e per la trasparehza.
referenti curano la tempestiva comunicazione deflermazioni nei confronti del Responsabile,
secondo quanto stabilito nel piano anticorruziored/'ethte e nel programma triennale della
trasparenza.

Piano Triennale di Prevenzione della corruzione 2012016 19
Comune di NegraPiazza V. Emanuele Il, n. 37 — 37024 Negrar (VRgbwww.comunenegrar.itPECsegreteria@pec.comunenegrar.it
tel. 0456011611 fax0456011619 C.F. e Partita v80251080230




ALLEGATO A

CHECK LIST

L. 190/2012 — Attivita a rischio di corruzione

Procedimento n del

Oggetto

Area

(@)

Responsabile del Procediment

Specifiche misure organizzative di contrasto Riferimenti normativi
da attuare (legislativi, statutari, regolamentari)
Tempi di conclusione del procedimento Annotazioniggiuntive

(*) Valutazione del rischio

(*) Livello di valutazione del rischicA) BASSO B) MEDIO C) ALTO

Negrar, |i Il Responsabilé>datedimento
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ALLEGATO AGGIUNTIVO AL PIANO ANTICORRUZIONE

TAVOLA DI COLLEGAMENTO TRA IL PIANO ANTICORRUZIONE

ED IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Di seguito sono indicati gli obiettivi perseguitiliente locale nella lotta alla corruzione insenil
Piano della Performance.

OBIETTIVO INDICATORE Sl NO
Ridurre le opportunita che si manifestindl presente ente locale ha attuato forme di coazidhe in
- : . . X
casi di corruzione sede di elaborazione del P.T.P.C.
Il presente ente locale ha individuato aree dhigsailteriori X
rispetto a quelle obbligatorie per legge
Aumentare la capacita di scoprire casi|di presente ente locale ha introdotto misure diggimne X
corruzione dell'informatore nel P.T.P.C.
Il presente ente locale ha introdotto misure spewfdi
protezione dell'informatore nel P.T.P.C con struthen X
informatici (protocollo informatico)
Il presente ente locale ha attivato canali di aecsthbili di X
cittadini e utenti
Creare un contesto sfavorevole alla | Il presente ente locale ha adottato il Codice di X
corruzione comportamento integrativo
Il presente ente locale ha formato in materia antizione i X
propri dipendenti
Il responsabile della prevenzione del presentelentde ha X
ricevuto apposita formazione in materia di antiopione
Altre iniziative adottate dall'ente per | Rotazione del personale X
scoraggiare iniziative di corruzione Il Responsabile anticorruzione & diverso dal Resabite X
della Trasparenza
Nomina di referenti per I'anticorruzione e la trasgnza
come punti di riferimento interni per la raccolia d X
informazione e segnalazioni

La presente tabella allegata al Piano Anticorruzomdica le misure di prevenzioni idonee a
ridurre la probabilita che si verifichi o0 aumentirischio di corruzione. Essa e peraltro anche eutil

come rilevazione e report di dati per il Dipartimierdella Funzione Pubblica (trattasi di tabella
elaborata sulla base del modello inserito nellaibeta n. 72/2013, par. 2.3).

La tabella cosi come di seguito adattata e inseait@he nel Piano della Performance al fine di
rilevare il collegamento del documento con il PiaAaticorruzione. La lotta alla corruzione,
infatti, rappresenta un obiettivo strategico dellbaro della Performance che I'ente locale attua
con piani di azione operativi. Gli adempimenti, antpiti e le responsabilita del Responsabile
anticorruzione vanno inseriti nel ciclo della penimance.
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