COMUNE DI NEGRAR

Provincia di Verona

SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizio Risorse Umane

OPERAZIONE TRASPARENZA
Adempimenti di cui all’articolo 16, comma 3, del D.Lgs. n. 33 del 14/3/2013

Tasso di presenza e di assenza del personale dipendente
Mese di aprile 2014

I tassi di assenza comprendono assenze dovute a: ferie, malattia (compresi i ricoveri
ospedalieri e le terapie salvavita), congedo di maternita, congedo parentale, Legge
104/92, lutto, cariche sindacali, motivi familiari.

SETTORI NUMERO TASSO TASSO
DIPENDENTI | PRESENZA ASSENZA

AMMINISTRATIVO 26 80,04% 19,96%

CONTABILE 8 79,33% 20,67%

GESTIONE DEL TERRITORIO 30 83,81% 16,19%
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 6 93,43% 06,57 %

Comune di Negrar

Piazza V. Emanuele II, n. 37 — 37024 Negrar (Vr) Settore Amministrativo — Servizio Risorse Umane

Tel. 045-6011688/687 Fax 045-6011619 e-mail risorseumane@comunenegrar.it web www.comunenegrar.it
C.F. e Partita lva 00251080230



COMUNE DI NEGRAR

Provincia di Verona

SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizio Risorse Umane

OPERAZIONE TRASPARENZA
Adempimenti di cui all’articolo 16, comma 3, del D.Lgs. n. 33 del 14/3/2013

Tasso di presenza e di assenza del personale dipendente
Mese di maggio 2014

I tassi di assenza comprendono assenze dovute a: ferie, malattia (compresi i ricoveri
ospedalieri e le terapie salvavita), congedo di maternita, congedo parentale, malattia figlio,
funzioni elettorali, Legge 104/92, cariche sindacali, motivi familiari.

SETTORI NUMERO TASSO TASSO
DIPENDENTI PRESENZA ASSENZA

AMMINISTRATIVO 26 85,05% 14,95%

CONTABILE 8 78,57% 21,43%

GESTIONE DEL TERRITORIO 30 86,43% 13,57%

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 6 82,63% 17,37%

Comune di Negrar

Piazza V. Emanuele II, n. 37 — 37024 Negrar (Vr) Settore Amministrativo — Servizio Risorse Umane

Tel. 045-6011688/687 Fax 045-6011619 e-mail risorseumane@comunenegrar.it web www.comunenegrar.it
C.F. e Partita lva 00251080230



COMUNE DI NEGRAR

Provincia di Verona

SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizio Risorse Umane

OPERAZIONE TRASPARENZA
Adempimenti di cui all’articolo 16, comma 3, del D.Lgs. n. 33 del 14/3/2013

Tasso di presenza e di assenza del personale dipendente
Mese di giugno 2014

I tassi di assenza comprendono assenze dovute a: ferie, malattia (compresi i ricoveri
ospedalieri e le terapie salvavita), congedo di maternita, congedo parentale, malattia figlio,
funzioni elettorali, concorsi ed esami, Legge 104/92, cariche sindacali, motivi familiari.

SETTORI NUMERO TASSO TASSO
DIPENDENTI | PRESENZA ASSENZA

AMMINISTRATIVO 26 82,38% 17,62%

CONTABILE 8 78,66% 21,34%

GESTIONE DEL TERRITORIO 30 80,23% 19,77%

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 6 92,69% 07,31%

Comune di Negrar

Piazza V. Emanuele II, n. 37 — 37024 Negrar (Vr) Settore Amministrativo — Servizio Risorse Umane

Tel. 045-6011688/687 Fax 045-6011619 e-mail risorseumane@comunenegrar.it web www.comunenegrar.it
C.F. e Partita lva 00251080230



