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OPERAZIONE TRASPARENZA 

Adempimenti di cui all’articolo 16, comma 3, del D.Lgs. n. 33 del 14/3/2013 

 
 
 

Tasso di presenza e di assenza del personale dipendente  
Mese di luglio 2013 

 

I tassi di assenza comprendono assenze dovute a: ferie, malattia (compresi i ricoveri 
ospedalieri e le terapie salvavita), congedo di maternità, congedo parentale, malattia figlio, 
Legge 104/92, lutto, cariche sindacali, motivi familiari, concorsi ed esami, donazione 
sangue.  
 

SETTORI NUMERO 

DIPENDENTI 

TASSO 

PRESENZA 

TASSO 

ASSENZA 

AMMINISTRATIVO 26 71,08% 28,92% 
CONTABILE 7 75,48% 24,52% 

GESTIONE DEL TERRITORIO 31 75,38% 24,62% 
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 6 74,23% 25,77% 
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OPERAZIONE TRASPARENZA 

Adempimenti di cui all’articolo 16, comma 3, del D.Lgs. n. 33 del 14/3/2013 

 
 
 

Tasso di presenza e di assenza del personale dipendente  
Mese di agosto 2013 

 

I tassi di assenza comprendono assenze dovute a: ferie, malattia (compresi i ricoveri 
ospedalieri e le terapie salvavita), matrimonio, congedo di maternità, congedo parentale, 
malattia figlio, Legge 104/92, lutto, cariche sindacali, motivi familiari, concorsi ed esami, 
donazione sangue.  
 

SETTORI NUMERO 

DIPENDENTI 

TASSO 

PRESENZA 

TASSO 

ASSENZA 

AMMINISTRATIVO 26 65,37% 34,63% 
CONTABILE 7 63,50% 36,50% 

GESTIONE DEL TERRITORIO 31 64,64% 35,36% 
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 6 75,97% 24,03% 
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OPERAZIONE TRASPARENZA 

Adempimenti di cui all’articolo 16, comma 3, del D.Lgs. n. 33 del 14/3/2013 

 
 
 

Tasso di presenza e di assenza del personale dipendente  
Mese di settembre 2013 

 

I tassi di assenza comprendono assenze dovute a: ferie, malattia (compresi i ricoveri 
ospedalieri e le terapie salvavita), matrimonio, congedo di maternità, congedo parentale, 
malattia figlio, Legge 104/92, lutto, cariche sindacali, motivi familiari, concorsi ed esami, 
donazione sangue.  
 

SETTORI NUMERO 

DIPENDENTI 

TASSO 

PRESENZA 

TASSO 

ASSENZA 

AMMINISTRATIVO 26 76,19% 23,81% 
CONTABILE 7 71,51% 28,49% 

GESTIONE DEL TERRITORIO 31 82,52% 17,48% 
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 6 81,00% 19,00% 

 
 
 
 
 
 
         
     


