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COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA

Provincia di Verona

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 35 Reg. Delib.
del 28-04-2022

OGGETTO:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE DIPENDENTE:
DISTRIBUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE - ANNO
2022. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

L'anno duemilaventidue addi ventotto del mese di aprile alle ore 16:00, convocata in seguito a
regolari inviti si € riunita la GIUNTA COMUNALE nella solita sala delle adunanze.
Al momento della trattazione del presente punto all’Ordine del Giorno risultano:

Grison Roberto SINDACO Presente
Quintarelli Bruno VICE SINDACO Presente
Rossignoli Fausto ASSESSORE Presente
Righetti Franca ASSESSORE Presente
Momi Serena ASSESSORE Presente
Coeli Camilla ASSESSORE Presente

Assiste all’adunanza Dott.ssa Todeschini Giuliana nella sua qualita di SEGRETARIO
GENERALE.
Constatato legale il numero degli intervenuti Grison Roberto nella sua qualita di SINDACO assume
la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a discutere e deliberare sull’oggetto
sopraindicato.
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COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA
Provincia di Verona

Settore Servizi Trasversali
Servizio Risorse Umane

ASSESSORATO: Personale e Organizzazione

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERSONALE DIPENDENTE: DISTRIBUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE PARTE STABILE - ANNO 2022. AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

Richiamati:

lo Statuto Comunale, approvato con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 50/2000, n.

64/2000, n. 71/2000, n. 81/2000, n. 59/2009 e n. 45/2013;

- il Regolamento di contabilita, adottato con deliberazione consiliare n. 71 del 17/11/1997;

- la deliberazione Consiliare n. 69 del 23/12/2021 ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di
previsione relativo al triennio 2022/2024, della nota di aggiornamento del Documento Unico di
Programmazione - D.U.P. — e degli allegati”;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 27/1/2022 ad oggetto: “Approvazione Piano
Esecutivo di gestione. Assegnazione risorse finanziarie — triennio 2022/2024 Art. 169 del D.[gs.
n. 267/2000";

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 48 del 02/4/2015, successivamente modificato con deliberazioni della
Giunta Comunale n. 57 del 12/4/2016, n. 87 del 18/7/2017, n. 37 dell’08/3/2018, n. 84 del
12/6/2018, n. 75 del 16/7/2020 e n. 23 del 04/3/2021;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 10/2/2020 di approvazione del Regolamento
per la gestione della riservatezza dei dati personali - adottato a norma del d.lgs. 30 giugno 2003
n. 196: "Codice in materia di protezione dei dati personali" e aggiornato al Regolamento UE
2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

Richiamato il Decreto Sindacale R.G. 32 del 28/9/2019 di conferma, alla sottoscritta Segretario
Generale, della titolarita della Posizione Organizzativa del Settore Servizi Trasversali;

Premesso che con determinazione Settore Servizi Trasversali n. 13 — R.G. n. 79 del 22/2/2022 ¢
stato costituito il fondo delle risorse decentrate/parte stabile - personale dipendente anno 2022,
nell’importo complessivo di € 213.347,41;

Vista I’Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale dipendente anno 2022 -
siglata in data 23/3/2022 dalla Delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale, allegato
A) al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, relativa alla distribuzione del
fondo risorse decentrate/parte stabile personale dipendente anno 2022, per un importo complessivo
di € 213.250,00;

Dato atto che la suddetta Ipotesi contrattuale e la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al
C.C.D.L., sottoscritta dal Segretario Generale/Presidente della Delegazione trattante/Responsabile
Servizio Risorse Umane, allegato B) al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale,
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sono state trasmesse al Collegio dei Revisori dei conti in data 28/3/2022, per ’espressione del
parere di competenza;

Vista la certificazione favorevole del Collegio dei Revisori dei conti n. 20 in data 13/4/2022 di
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa e quelli derivanti dall’applicazione
delle norme di Legge con i vincoli di bilancio per I’esercizio finanziario 2022, redatta ai sensi
dall’art. 40/bis del D.Lgs. n. 165/2001, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 11058 del 14/4/2022,
allegato C) al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Valutati, altresi, positivamente i contenuti dell’Ipotesi di C.C.D.I in oggetto indicata, in quanto
coerenti con gli indirizzi di questa Amministrazione;

Richiamato in particolare I’art. 8 del C.C.N.L. 21/5/2018 che prevede i tempi e le procedure per la
stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo e dispone che 1’Organo di Governo
dell’Ente autorizza il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
Contratto;

Ritenuto quindi di autorizzare il Segretario Generale, in qualitd di Presidente della Delegazione
Trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo personale dipendente — distribuzione del fondo risorse decentrate parte stabile anno
2022, la cui Ipotesi di accordo ¢ stata siglata in data 23/3/2022 dalla Delegazione trattante di parte
pubblica e di parte sindacale;

Richiamati:

- Iwvigenti C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie Locali e Comparto Funzioni Locali;

- 1l D.Lgs. n. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull ordinamento degli Enti Locali” e s.m.1i.;

- 11 D.Lgs. n. 165/2001, “Norme generali sull 'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e s.m.1.;

- 11 D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e s.m.1.;

Dato atto che il presente provvedimento, ai sensi del combinato disposto degli art.li
49-147/bis.1-153.5 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., comporta riflessi diretti e indiretti sulla situazione
economico-finanziaria e patrimoniale dell’Ente poiché trattasi della distribuzione del fondo salario
accessorio del personale dipendente le cui somme sono stanziate nei capitoli di bilancio di
previsione 2022/2024;

Visti:

- i1 D.Lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000 e s.m.i.;

- Tart. 3 della Legge 241/1990 e s.m.i. “Motivazione del provvedimento™: con il presente atto si
autorizza il Segretario Generale, in qualita di Presidente della Delegazione trattante di parte
pubblica, alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
(C.C.D.L.) personale dipendente - distribuzione del fondo risorse decentrate parte stabile anno
2022;

Acquisiti i pareri ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., come riportati in allegato;

Tutto cid premesso;
PROPONE
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N —

10.

11.

12.

13.

di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

. di prendere atto dell’Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale dipendente

— distribuzione del fondo risorse decentrate parte stabile anno 2022, siglata in data 23/3/2022
dalla Delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale, allegato A) al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

di prendere atto della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo personale dipendente anno 2022, prot. n. 9113 del 28/3/2022, sottoscritta
dal Segretario Generale/Presidente della Delegazione trattante/Responsabile del Servizio
Risorse Umane e trasmessa in data 28/3/2022 al Collegio dei Revisori dei conti, allegato B) al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

di prendere atto della certificazione n. 20 in data 13/4/2022, trasmessa dal Collegio dei Revisori
dei conti ed acquisita al protocollo dell’Ente al n. 11058 del 14/4/2022, di compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa e quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di Legge con i vincoli di bilancio per I’esercizio finanziario 2022, allegato C) al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

di autorizzare, ai sensi dell’art. 8 del C.C.N.L. 21/5/2018, il Segretario Generale in qualita di
Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione definitiva del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo personale dipendente — distribuzione del fondo
risorse decentrate parte stabile anno 2022, la cui Ipotesi ¢ stata siglata in data 23/3/2022 dalla
Delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale, che allegata alla presente
deliberazione viene approvata costituendone parte integrante e sostanziale (allegato A);

di dare atto che il presente provvedimento, ai sensi del combinato disposto degli artt.
49-147bis.1-153.5 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., comporta riflessi diretti e indiretti sulla
situazione economico finanziaria e patrimoniale dell'Ente poiché trattasi della distribuzione del
fondo salario accessorio del personale dipendente le cui somme sono stanziate nei seguenti
capitoli di bilancio di previsione 2022/2024: cap. 120, cap. 125 (per i contributi previdenziali e
assicurativi) e cap. 373 (per I'IRAP);

di demandare al Servizio Risorse Umane la trasmissione all’ARAN ed al CNEL, del testo del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo corredato dalla relazione illustrativa tecnico-
finanziaria, ai sensi dell’art. 8, comma 8, del C.C.N.L. 21/5/2018;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Segreteria Generale per i
provvedimenti di propria competenza;

di comunicare I’adozione del presente provvedimento ai capigruppo consiliari, contestualmente
all’affissione all’ Albo, ai sensi dell’art. 125 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 32
della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;

di dare atto altresi che il presente provvedimento verra pubblicato sull’Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale nelle sottosezioni di 1° e di 2° livello
Provvedimenti/Provvedimenti dirigenti amministrativi ai sensi dell’art. 23 e nelle sottosezioni di
1° e di 2° livello Personale/Contrattazione Integrativa/Contratti Integrativi, ai sensi dell’art. 21
del D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 relativo al “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

di dare atto che I’obbligo dell’Informativa sul trattamento dei dati personali, di cui al
Regolamento UE 2016/679, ¢ assolto attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale, nella
sezione “Privacy”;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, D.Lgs. n. 267/2000, al fine di procedere alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.I.
distribuzione del fondo risorse decentrate personale dipendente — anno 2022.

Allegati:

A)

Ipotesi C.C.D.I. personale dipendente - utilizzo parte stabile anno 2022
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B) Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
C) Certificazione Collegio Revisori dei conti
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COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA
Provincia di Verona

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERSONALE DIPENDENTE: DISTRIBUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE PARTE STABILE - ANNO 2022. AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I’allegata proposta di deliberazione relativa all’oggetto;

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione integrale senza modificazioni;

Visti gli allegati pareri resi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile del provvedimento in
adozione;

Preso atto del visto del proponente sulla proposta di deliberazione in oggetto;

Richiamato I’art. 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Richiamato altresi ’art. 109 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Con votazione favorevole unanime palese,
DELIBERA
1. di approvare 1’allegata proposta di deliberazione, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
2. di dare atto che costituiscono allegati della proposta di deliberazione:
A) Ipotesi C.C.D.I. personale dipendente - utilizzo parte stabile anno 2022
B) Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria

C) Certificazione Collegio Revisori dei conti

Successivamente la Giunta Comunale, con separata e favorevole votazione unanime

DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
quarto, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
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OGGETTO DELLA PROPOSTA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE DIPENDENTE:
DISTRIBUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE - ANNO
2022. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Il Responsabile del procedimento L’ Assessore proponente
F.to SARTORI ANTONELLA F.to Grison Roberto
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Pareri in ordine alla proposta di deliberazione n. 36 del 19-04-2022
ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267

OGGETTO DELLA PROPOSTA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE DIPENDENTE:
DISTRIBUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE - ANNO
2022. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1, del D. Lgs. n.267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica, attestante la regolarita e
la correttezza dell’azione amministrativa:

Favorevole

Negrar di Valpolicella, 28-04-2022

Il Responsabile del Settore Servizi Trasversali
F.to Dott.ssa Giuliana Todeschini
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Pareri in ordine alla proposta di deliberazione n. 36 del 19-04-2022
ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267

OGGETTO DELLA PROPOSTA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE DIPENDENTE:
DISTRIBUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE - ANNO
2022. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 ¢ 147 bis,
comma 1, del D. Lgs. n.267/2000, il seguente parere di regolarita contabile, attestante la regolarita e
la correttezza dell’azione amministrativa:

Favorevole

Negrar di Valpolicella, 28-04-2022

Il Responsabile del Settore Programmazione Finanziaria
F.to Giulia Bronzato
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente SEGRETARIO GENERALE
F.to Grison Roberto F.to Dott.ssa Todeschini Giuliana

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione verra aftissa all’ Albo Pretorio dal giorno 06-05-2022
al 21-05-2022

F.to Il Responsabile della pubblicazione

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione diviene esecutiva trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione, ai
sensi dell’art. 134, terzo comma, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

F.to L’incaricato del Servizio Segreteria

NOTE DELLA DELIBERAZIONE

('onia conforme all’arioinale ner nen amministrativo

Neorar di Valnalicella

I’ Addetto del Servizin
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