COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA
Provincia di Verona

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE CAT. D/D1 A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO PRESSO L'AREA DI STAFF DI CONTROLLO/SETTORE POLIZIA LOCALE.

VERBALE
n. 1 del 09/10/2019
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE

ESAME DOMANDE PRESENTATE




L'anno duemiladiciannove il giorno nove del mese di ottobre alle ore 15:00 in un ufficio del
Comune intestato, sito in Piazza V. Emanuele II° n. 37, a seguito di regolare convocazione, si €
riunita la Commissione giudicatrice del “ Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Istruttore Direttivo di Polizia Locale Cat. D1 a tempo indeterminato e pieno presso
1Area di Staff di Controllo/Settore Polizia Locale”;

Il concorso sopra indicato € stata indetto con determinazione Settore Servizi Trasversali/Servizio
Risorse Umane n. 6 del 18/6/2019 — Reg. Gen.le n. 392/2019;

La Commissione giudicatrice € stata nominata con determinazione Settore Servizi
Trasversali/Servizio Risorse Umane n. 27 del 09/10/2019 - Reg. Gen.le n. 625/2019, nelle persone
di seguito indicate:

PRESIDENTE Maggio Anna
Dirigente Polizia Locale
Provincia di Verona

COMPONENTE ESPERTO Cacciolari Marco
Responsabile Polizia Locale
Comune di Bovolone (VR)

COMPONENTE ESPERTO Pezzo Ferdinando
Responsabile Polizia Locale
Comune di Garda (VR)

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dalla dipendente Sartori Antonella — Istruttore
Cat. C/Servizio Risorse Umane.

Sono presenti tutti i componenti della Commissione giudicatrice e il segretario verbalizzante Sartori
Antonella.

LA COMMISSIONE

Visti:

- la determinazione Settore Servizi Trasversali/Servizio Risorse Umane n. 6 del 18/6/2019 — Reg.
Gen.le n. 392/2019, di approvazione del "Bando di Concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo di Polizia Locale Cat. D1 a tempo indeterminato e
pieno presso [Area di Staff di Controllo/Settore Polizia Locale”;

- la determinazione Settore Servizi Trasversali n. 27 del 09/10/2019 - Reg. Gen.le n. 625/2019
di nomina della Commissione giudicatrice;

- il vigente Regolamento comunale sul reclutamento e la selezione del personale;

accerta
che gli atti suddetti siano conformi a quanto previsto dalle vigenti norme in materia;
prende atto
che il bando in oggetto é stato:
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale serie concorsi ed esami n. 56 del 16/7/2019 (estratto);
pubblicato all'albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Negrar di Valpolicella dal

16/7/2019 al 16/8/2019 (scadenza presentazione domanda di partecipazione);
trasmesso ai Comuni della provincia di Verona;

che le domande pervenute sono n. 54, come da elenco di seguito riportato:
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COGNOME

ADAMI
AVESANI
BLANCO
BOSCOLO CEGION
BURRO
CAMPAGNA
CANDIDO
CELLINI
CIPOLLETTA
CIRASA
COLOMBO
CORONA
CORONELLA
COTTARELLI
DI CARO
FIORE
GALIMBERTI
GILIOLI
KUCHARZEWSKI
LANCIONI
MANISCALCO
MARACINO
MARCANTONIO
MARTELLA
MARTINI
MARINO
MORICHETTA
MORINI
NAPOLITANO
NUCIARI
ORZILLI
PANTANO
PAOLAZZI
PARISOTTO
PERELLA
PESARIN
QUINTO
RICCIO
RIELLO
RUOCCO
SCAFFIDI

NOME

MARCO
DANIELE
ANDREA
MASSIMO
MARTINA
ALESSANDRO
NICOLA
EDOARDO
GIOVANNI
MASSIMO
ELEONORA
VINCENZO
NICOLETTA
MANUELA
GIOVANNI GIUSEPPE
DANIELE
VERONICA
DEBORAH
MARTINE
LORENZO
PAOLO
ANGELA
FLAVIA
ALESSANDRO
STEFANO
ALESSANDRO
MIRKO
TOMMASO
FRANCESCO
ALBERTO
GIANLUCA
MARCO
SERENA
BARBARA
FABIO
CORRADO
FRANCESCO
GIUSEPPE
MICAELA
VINCENZO
LAURA



42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

SPANGARO
TOSI
TREZZA
UGOLINI
URSO
VARVARA
VIANI
VINCO
ZANELLA
ZANETTE
ZECCHINATI
ZERBATO
ZILIOTTO

MONICA
GIORGIO
MICHELA
MICHELE
DANIELE
ANDREEA IULIANA
MARTINA
FRANCESCA
MATTEO
ALFONSO
FABRIZIO
CHRISTIAN
STEFANO

- che risultano non ammessi al concorso:

- il sig. Cirasa Massimo in quanto la domanda di partecipazione, inviata a mezzo PEC il
16/8/2019 alle ore 14:52:20, & stata spedita oltre il termine previsto dal bando di
concorso (ore 12:00 del 16/8/2019);

- la sig.ra Paolazzi Serena in quanto non possiede il titolo di studio previsto dal bando di
CONCorso;

- cherisultano, quindi, ammessi al concorso n. 52 candidati (di cui n. 2 dipendenti del
Comune di Negrar di Valpolicella), di cui n. 2 ammessi con riserva, come da elenco di
seguito riportato:

COGNOME

ADAMI

AVESANI

BLANCO

BOSCOLO CEGION

BURRO

CAMPAGNA
CANDIDO

CELLINI

CIPOLLETTA
CIRASA
COLOMBO
CORONA
CORONELLA
COTTARELLI
DI CARO
FIORE
GALIMBERTI
GILIOLI
KUCHARZEWSKI

NOME AMMISSIONE

MARCO AMMESSO

DANIELE AMMESSO

ANDREA AMMESSO CON RISERVA*
MASSIMO AMMESSO

MARTINA AMMESSA

ALESSANDRO AMMESSO CON RISERVA*
NICOLA AMMESSO

EDOARDO AMMESSO

GIOVANNI AMMESSO

MASSIMO NON AMMESSO
ELEONORA AMMESSA

VINCENZO AMMESSO

NICOLETTA AMMESSA

MANUELA AMMESSA

GIOVANNI GIUSEPPE AMMESSO

DANIELE AMMESSO

VERONICA AMMESSA

DEBORAH AMMESSA

MARTINE AMMESSA



LANCIONI
MANISCALCO
MARACINO
MARCANTONIO
MARTELLA
MARTINI
MARINO
MORICHETTA
MORINI
NAPOLITANO
NUCIARI
ORZILLI
PANTANO
PAOLAZZI
PARISOTTO
PERELLA
PESARIN
QUINTO
RICCIO
RIELLO
RUOCCO
SCAFFIDI
SPANGARO
TOSI
TREZZA
UGOLINI
URSO
VARVARA
VIANI

VINCO
ZANELLA
ZANETTE
ZECCHINATI
ZERBATO
ZILIOTTO

LORENZO
PAOLO
ANGELA
FLAVIA

ALESSANDRO

STEFANO

ALESSANDRO

MIRKO
TOMMASO
FRANCESCO
ALBERTO
GIANLUCA
MARCO
SERENA
BARBARA
FABIO
CORRADO
FRANCESCO
GIUSEPPE
MICAELA
VINCENZO
LAURA
MONICA
GIORGIO
MICHELA
MICHELE
DANIELE

ANDREEA TULIANA

MARTINA
FRANCESCA
MATTEO
ALFONSO
FABRIZIO
CHRISTIAN
STEFANO

AMMESSO
AMMESSO
AMMESSA
AMMESSA
AMMESSO
AMMESSO
AMMESSO
AMMESSO
AMMESSO
AMMESSO
AMMESSO
AMMESSO
AMMESSO
NON AMMESSA
AMMESSA
AMMESSO
AMMESSO
AMMESSO
AMMESSO
AMMESSA
AMMESSO
AMMESSA
AMMESSA
AMMESSO
AMMESSA
AMMESSO
AMMESSO
AMMESSA
AMMESSA
AMMESSA
AMMESSO
AMMESSO
AMMESSO
AMMESSO
AMMESSO

*dichiarazioni incomplete per mancata dichiarazione di condizioni/stato/qualita nella domanda di

ammissione che non ne comportano I‘esclusione,

dell’espletamento delle prove concorsuali.

dopo la lettura dei nominativi dei candidati ammessi al concorso:

accerta

ma necessitano di

integrazioni

prima

che non sussistono situazioni di incompatibilita né tra i membri della Commissione stessa, né
con i candidati ai sensi dell’art. 51 del Codice di Procedura Civile;

che non esistono incompatibilita di cui all’art. 35 c. 3, sub lett. e del D.Lgs. 165/2001.



La sottoscrizione del presente verbale costituisce, da parte dei componenti della Commissione
presenti e del segretario, specifica dichiarazione in proposito.

Verificata la propria regolarita la Commissione procede nei lavori.
prende atto

- che l'elenco dei nominativi dei candidati ammessi al concorso/ammessi con riserva sara
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Negrar — Sezione “Amministrazione trasparente”

— Bandi di concorso;

- che il bando di concorso prevede che:

- gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova teorico/pratica ed in una prova
orale.

e Solo nel caso in cui vengano ammessi oltre 50 candidati che abbiano presentato
domanda di partecipazione (non computando a tal fine eventuali candidati gia
dipendenti di ruolo del Comune di Negrar di Valpolicella), potra essere effettuata una
PRESELEZIONE.

PRIMA PROVA: prova scritta:

» elaborato scritto o questionario, anche sotto forma di test, a risposta multipla o libera,
concernente le materie indicate per la PROVA ORALE;

e (in caso di questionario) a discrezione della Commissione Giudicatrice, potranno essere
inseriti quesiti a risposta multipla da svolgersi in un tempo predeterminato e vertenti sulle
materie della PRESELEZIONE;

SECONDA PROVA: prova teorico/pratica:

* redazione di atto amministrativo/tecnico attinente al profilo professionale messo a concorso
eventualmente corredato da analisi teorico-normativa

PROVA ORALE: colloguio vertente sulle seguenti materie:

o diritto e procedura penale;

e normativa nazionale e regionale in materia di Polizia Locale;

¢ Codice della Strada, edilizia, commercio, ecologia;

e Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza;

e Legislazione nazionale in materia di immigrazione;

e normativa in materia di depenalizzazione (Legge 698/1981 e s.m.i.);

e diritto amministrativo;

e ordinamento degli Enti Locali;

e norme in materia di procedimento amministrativo;

e grado di autonomia nell’esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro e capacita di individuare
soluzioni adeguate rispetto all‘attivita da svolgere;

e conoscenza delle tecniche e delle procedure necessarie in relazione al profilo ricercato;

e nozioni su trasparenza amministrativa, anticorruzione, autocertificazione, tutela della
privacy;

e nozioni di diritto costituzionale;

e reati contro la pubblica amministrazione;

o diritti e doveri del pubblico dipendente;

Nel corso del colloquio individuale, la Commissione potra verificare il possesso dei requisiti
attitudinali inerenti il profilo ricercato, anche con riferimento alle capacita relazionali e alle
conoscenze informatiche possedute.

prende atto

- che la valutazione delle prove sara espressa in trentesimi.
- che alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano riportato, sia nella 1~ prova che
nella 2~ prova, una valutazione di almeno 21/30;



- che la Commissione giudicatrice non procedera alla valutazione della 2~ prova per i candidati
che non riportino la valutazione di almeno 21/30 nella 1~ prova;

- che la prova orale si intende superata per i candidati che abbiano ottenuto una valutazione di
almeno 21/30;

- che il punteggio complessivo finale (graduatoria di merito) & dato dalla media della valutazione
conseguita nella 1~ e nella 2~ prova (in trentesimi), sommato al punteggio di valutazione dei
titoli (in ventesimi), sommato alla valutazione della prova orale (in trentesimi).

Alle ore 17:00 la Commissione dichiara chiusa la seduta e si aggiorna al giorno 13/11/2019, per
I'espletamento della 1~ e della 2~ prova, in quanto la preselezione non viene effettuata (i
candidati ammessi, esclusi i dipendenti dell’'Ente, sono n. 50).

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei sui componenti presenti.

Letto, firmato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE f.to dott.ssa Anna Maggio
IL COMPONENTE ESPERTO f.to dott. Marco Cacciolari
IL COMPONENTE ESPERTO f.to dott. Ferdinando Pezzo

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE f.to Antonella Sartori



