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COMUNE DI NEGRAR

Provincia di Verona

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 62 Reg. Delib. Spedita il 07-05-2014  Prot. n. 11281
del 24-04-2014

OGGETTO:

PRESA D'ATTO DEIL PIANO DI ROTAZIONE DEIL PERSONALE ANNO 2014
AI SENSI DELLA L. 190/2012

L'anno duemilaquattordici addi ventiquattro del mese di aprile alle ore 09:00, convocata in
seguito a regolari inviti si ¢ riunita la GIUNTA COMUNALE nella solita sala delle adunanze

DAL NEGRO GIORGIO SINDACO Presente
CERADINI STEFANO ASSESSORE Presente
CASTAGNA CLAUDIO ASSESSORE Assente

MARANGONI FEDERICO ASSESSORE Presente
DAMOLI LUIGINO ASSESSORE Presente
ZANOTTI GIOVANNI ASSESSORE Presente
SILVESTRINICOLA ASSESSORE Presente

Assiste all’adunanza il Sig. GUGOLE GINO nella sua qualita di SEGRETARIO.

Constatato legale il numero degli intervenuti il Signor DAL NEGRO GIORGIO nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a discutere e
deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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COMUNE DI NEGRAR
Provincia di Verona

OGGETTO: PRESA D'ATTO DEL PIANO DI ROTAZIONE DEL PERSONALE ANNO
2014 AI SENSI DELLA L. 190/2012

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I’allegata proposta di deliberazione relativa all’oggetto;
Ritenuta la stessa meritevole di approvazione integrale senza modificazioni;

Visto I’allegato parere, ai sensi resi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del decreto

legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnica del provvedimento in
adozione;

Richiamato I’art. 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Richiamato altresi I’art. 109 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Con votazione favorevole unanime palese,

DELIBERA

Di approvare ’allegata proposta di deliberazione, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Successivamente la Giunta Comunale, con separata e favorevole votazione unanime

DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma quarto, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
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COMUNE DI NEGRAR
Provincia di Verona

SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizio Segreteria

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: PRESA D’ATTO DEL PIANO DI ROTAZIONE DEL PERSONALE ANNO 2014 Al
SENSI DELLA L. 190/2012

PRESO ATTO dell’art. 1 comma 10 lettera b) della L. 190/2012 che sancisce che il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione provvede alla verifica, d'intesa con il dirigente competente,
dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita' nel cui
ambito e’ piu' elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione, € secondo quanto stabilito
dal P.T.P.C. 2014/2016, approvato con Deliberazione G.C. n. 15 del 30.01.2014, che prevede che I/
personale impiegato nei settori a rischio deve, ove possibile, essere sottoposto a rotazione
periodica, secondo un intervallo compreso tra tre e cinque anni, salvaguardando comunque
efficienza e la funzionalita degli uffici, si invitano le SS.LL a comunicare al sottoscritto il Piano di
rotazione relativo al settore di competenza speciticando quanto indicato nel P.T.P.C. 2014/2016 al
punto 10. del capitolo PERSONALE IMPIEGATO NEI SETTORI A RISCHIO;

RICHIAMATA la nota prot. n. 10427 del 22.04.2014 con la quale il Dirigente del Settore
Amministrativo ritiene di non applicare per il proprio Settore il principio di rotazione, avendo
recentemente provveduto a riorganizzare i propri uffici ed assegnare ai dipendenti i procedimenti,
che necessitano di essere consolidati in un tempo di medio termine prima della loro valutazione:

RICHIAMATA inoltre la nota n. 10428 del 18.04.2014 con la quale il Comandante della Polizia
Locale comunica di non procedere ad alcuna rotazione in quanto non sono presenti nella dotazione
organica figure professionali da adibire al settore a rischio per il quale al momento ¢ impiegata
un’unica persona;

RICHIAMATA infine la nota prot. n. 10433 del 24.04.2014 con la quale la Dirigente del Settore
Contabile e Gestione del Territorio informa di non applicare per il proprio Settore il principio di
rotazione, avendo recentemente provveduto a riorganizzare i propri uffici ed assegnare ai dipendenti

1 procedimenti, che necessitano di essere consolidati in un tempo di medio termine prima della loro
valutazione;

VISTL:

- lo Statuto Comunale, approvato con Deliberazioni di Consiglio comunale n. 50/2000, n.
64/2000, n. 71/2000, n. 81/2000, n. 59/2009 e n. 45/2013;

- il Regolamento di contabilita, adottato con Deliberazione Consiliare n. 71 del 17/11/1997;

- la Deliberazione Consiliare n. 40 del 19.06.2013 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione per I’esercizio finanziario 2013 e il bilancio di previsione per il triennio 2013/2015;
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- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 114 dell’11.07.2013 relativa all’attribuzione delle
risorse ai Responsabili di Settore per la relativa gestione;

- la Legge 190 del 06.11.2012 Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione;

- il P.T.P.C. triennio 2014-2016 approvato con Deliberazione G.C. 15 del 30.01.2014;

TUTTO CIO’ PREMESSO;

DELIBERA

1) diritenere le premesse, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di prendere atto del Piano di Rotazione del personale anno 2014 ai sensi della 1. 190/2012,
secondo quanto indicato dai Dirigenti dei rispettivi Settori cosi come riportato nelle note
protocollate riportate in premessa e allegate al presente provvedimento

3) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line, ai sensi
dell'art. 32 della Legge 69/2009 e s.m.i., sul sito INTERNET dell’Ente: www.comunenegrar.it;

4) di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato anche nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi di quanto disposto dall’art.23 del D.Lgs 33 del 14
marzo 2013 riguardante il riordino della disciplina sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

5) di comunicare I’adozione del presente provvedimento ai capigruppo consiliari, contestualmente
all’affissione all’ Albo, ai sensi dell’art. 125 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

6) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.Lgs 267/2000.

In allegato:
A) Nota prot. 10427 del 22.04.2014 “Piano di Rotazione anno 2014 Settore Amministrativo”
B) Nota prot. 10428 del 18.04.2014 “Piano di Rotazione anno 2014 Polizia Locale”

C) Nota prot. 10433 del 24.04.2014 “Piano di Rotazione anno 2014 Settore Contabile e Settore
Gestione del Territorio”

Il Responsabile del procedimento
F.to COBELLI PAOLA
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Pareri in ordine alla proposta di deliberazione
ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267

OGGETTO DELLA PROPOSTA

PRESA D'ATTO DEL PIANO DI ROTAZIONE DEL PERSONALE ANNO 2014
AI SENSI DELLA L. 190/2012

Visto del proponente: F.to DAL NEGRO GIORGIO

Ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 in ordine alla Regolaritid Tecnica si
esprime parere:

Favorevole

Il Responsabile dell’ Area
F.to GUGOLE GINO
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente Il SEGRETARIO
F.to DAL NEGRO GIORGIO F.to GUGOLE GINO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione verra affissa all’ Albo Pretorio il giorno 07-05-2014
vi rimarra per la durata di 15 giorni consecutivi.

F.to Il Messo comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza dei termini
al sensi dell’art. 134, terzo comma, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

>

Negrar,

F.to L’incaricato del Servizio Segreteria

NOTE DELLA DELIBERAZIONE

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Negrar.

L ‘addetto ag’la Segreteria
ool o
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COMUNE DI NEGRAR

Provincia di Verona

Direttore Generale
Segretario Comunale

Negrar, 22.04.2014
Prot.n. A04Z?#

OGGETTO: NORME ANTICORRUZIONE. PIANO DI ROTAZIONE PERSONALE ANNO
2014

In riferimento all’applicazione dell’art. | comma 10 lettera b) della L. 190/2012, si ta
presente che per quanto riguarda la rotazione del personale anno 2014 del Settore Amministrativo
nelle posizioni a rischio, avendo recentemente provveduto alla riorganizzazione dei propri uffici, si
ritiene che non sia applicabile il principio della rotazione, come tra ’altro evidenziato nella
circolare esplicativa dell’autorita di vigilanza, se non dopo aver consolidato le strutture ¢ se non
dopo che i dipendenti abbiano espletato almeno per qualche anno le procedure loro assegnate.

11 concetto di rotazione ha senso solo ed esclusivamente se valutato in un arco di tempo di medio
termine, dopo due/tre anni di svolgimento delle procedure assegnate. / /

}n
afe —Direttore Generale
] le)
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COMUNE DI NEGRAR

Provincia di Verona

Polizia Locale

Negrar, 18.04.2014
Prot. n. 10428

OGGETTO: NORME ANTICORRUZIONE. PIANO DI ROTAZIONE PERSONALE ANNO
2014 - POLIZIA LOCALE

In riferimento alla nota prot. 9753/2014 comunico che il personale in servizio nel Servizio di

Polizia Locale impiegato nei settori a rischio €' composto da una sola persona, Gianmichele
Giacopuzzi, per quanto riguarda le procedure di appalto per forniture di beni e servizi e non sono
presenti nella dotazione organica assegnata al Servizio altre figure professionali da adibire alla
stessa attivita , per cui si chiede non si proceda alla rotazione.
Per quanto riguarda l'attivita di repressione degli abusi edilizi l'attivita ¢ svolta dal sottoscritto in
collaborazione con tecnici incaricati dall'ufficio edilizia privata, e si limita ad accertare i fatti ¢ a
riferirne l'esito all'autorita giudiziaria ogni qual volta si ravvisa l'esistenza di un reato (con I'obbligo
di riferire all'autorita giudiziaria da parte dell'accertatore pena la commissione del reato di
omissione o abuso in atti d'ufficio).

F.to il Comandante P.L.
Comm. Maurizio Facincani
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COMUNE DI NEGRAR

Provineia di Verona

SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Negrar, 24/04/2014
Prot. n, A4 2% IALP

OGGETTO: NORME ANTICORRUZIONE. PIANO DI ROTAZIONE PERSONALE ANNO
2014 .,

In riferimento all'applicazione dell'art. 1 comma 10 lettera b) della L. 190/2012, si fa
presente che per quanto riguarda la rotazione del personale anno 2014 del Settore
Gestione del Territorio nelle posizioni a rischio, avendo recentemente provveduto alla
riorganizzazione dei propri uffici, si ritiene che non sia applicabile il principio della
rotazione, come tra l'altro evidenziato nella circolare esplicativa dell'autorita di vigilanza,
sa non dopo aver consolidato le strutture e se non dopo che i dipendenti abbiano espletato
almeno per qualche anno le procedure loro assegnate.

Il concetto di rotazione ha senso solo ed esclusivamente se valutato in un arco di tempo di
media termine, dopo due/tre anni di svolgimento delle procedure assegnate.

Il Dirigente
del Territorio

Comune di Negrar - Piazza V. Emanuele i, 37 ~ 37024 Negrar (VR)
Settore Gestione del Territorio Servizio Segreteria ~ Palazzina Servizi Via Francia, 4

Tel. 046-6011785 Fax 045-6011789 e-mail settoreterritorio@comunenegrarit web www.comunenegrar.it
C.F e Partita iva 00251080230






