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PREARO PAOLO

Via U. Saba 2/4 - 45026 lendinara (RO), Italia
0425 642275

0425 415008

paolop@studioprearo.it

[taliana

16-12-1967

Abilitato alla professione di ragioniere Commercialista con Studio in Lendinara (RO) Via U. Saba
2/4 — iscritto presso I'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Rovigo al n°® 81
Sezione A;

Attivita di consulenza fiscale, contabile ed amministrativa;

Attivita di consulenza del lavoro;

Revisore contabile iscritto ai sensi dell'articolo 30 D.P.R. 06.031998 n° 99 con provvedimento
del Direttore Generale degli Affari Civili del 31.12.1999 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
repubblica Italiana IV* serie speciale n® 14 del 18.02.2000;

Iscritto all'elenco dei revisori degli Enti Locali presso il Ministero dell’Interno;
Revisore Unico Comune di Sant’Anna d’Alfaedo (VR);

Revisore Unico Consorzio Universitario Rovigo (CUR);

Componente Collegio Sindacale Errebi Spa di Cibiana di Cadore (BL);
Componente del Collegio dei revisori del Comune di Rubano (PD);

Componente del Collegio dei Revisori del Conto presso IRAS — istituto Rodigino di Assistenza di
Rovigo;

Componente effettivo del Collegio Sindacale della Banca di Credito Cooperativo Padana Orientale San
Marco — Rovigo —dal 2001 al 2007;

Componente effettivo del Collegio Sindacale della Societa La Romanina Country Club Srl di Crespino
(RO) dal 2008 al 2011;

Componente effettivo del Collegio Sindacale della Societa Costruzioni Sacramati Spa di Badia Polesine
(RO) dal 2008 al 2011;

Componente effettivo del Collegio Sindacale della societa ZTA Srl di Rovigo (RO) dal 2014 al 2015

Incarico di componente del Collegio dei Revisori del Conto presso il Centro dei Servizi Sociali “Villa C.
Resemini” di Stienta (RO) dal 2001 al 2007;

Incarico di componente del Collegio dei Revisori del Conto presso la “Casa Albergo per Anziani” di
Lendinara (RO) dal 2010 al 2012,



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno 1986

Anno 2021

Anno 2020
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Incarico di Presidente del Collegio dei Revisori del Conto presso la “Casa Albergo per Anziani” di
Lendinara (RO) dal 2013 al 2015;

Incarico di Presidente del Collegio dei Revisori del Conto del Comune di Lendinara (RO) dal 2007 al
2009;

Incarico di Revisore dei Conti del Comune di Fratta Polesine (RO) dal 2010 al 2012;

Incarico di Revisore dei Conti del Comune di Polesella (RO) dal 2011 al 2014;

Incarico di Revisore dei Conti del Comune di Arqua Polesine (RO) dal 2012 al 2015;

Incarico di Presidente del Collegio dei Revisori del Conto del Comune di Sona (VR)

dal 2018 al 2021;

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale — Istituto Tecnico Comm. Statale di Lendinara (RO)

Formazione Professionale Continua — Fiscale:

La legge di Bilancio 2021 e i chiarimenti del Fisco;

Novita IVA della legge di bilancio — dichiarazione IVA

La chiusura del bilancio di esercizio 2020;

Bilancio 2020;

[l modello 730/2021;

IVA: novita 2021;

La dichiarazione dei Redditi 2021;

Indicatori sintetici di affidabilita e societa di comodo: un approccio costruttivo;
Novita del modello redditi 2021 SP e PF;

Detrazioni per gli interventi edilizi e superbonus 110%: 12 ore di formazione;
Dichiarazioni fiscali 2021: principali novita ed effetti covid;

Le novita fiscali dopo il periodo estivo;

La difesa del contribuente nell'attivita di riscossione e nel pre-contenzioso post Covid 19;

Formazione Professionale Continua: La crisi d'impresa:
Indicatori di crisi e strumenti di allerta; il professionista alla sfida del nuovo codice della crisi dimpresa;
| procedimenti autelaried esecutivi: conseguenze e possibili rimedi — Transazione fiscale e sovraindebitamento;

Formazione Professionale Continua — Lavoro:

PAL: gli adempimenti amministrativi;

PAL: la flessibilita nella gestione dei dipendenti;

PAL: appalti ed altre forme di esternalizzazione produttiva;

PAL: forme di recesso in un rapporto di lavoro;

Le assunzioni agevolate: confronto tra possibili alternative;

Ciclo di seminari di aggiomamento e approfondimento in materia di lavoro iscrittt ODCEC: 16 ore;

Formazione Professionale Continua - Enti Locali:

La certificazione del fondo funzioni fondamentali 2020;

La gestione del personale negli EELL nel 2021 dopo le novita normative;

Gli Interventi per fronteggiare 'emergenza sanitaria da Covid-19 e la certificazione della perdita di gettito per
l'anno 2021;

Formazione Professionale Continua — Revisione Legale:

La relazione al bilancio di esercizio 2020;

La revisione legale dei conti: riprogettare le attivita di revisione nella fase post Covid: 15 ore formazione obb.;
| doveri del Collegio Sindacale alla luce delle nuove norme di comportamento CNDCEC: 6 ore.

Formazione Professionale Continua — Fiscale:

Guida al Fisco: Legge di Bilancio 2020 e i chiarimenti del Fisco;
E-commerce: adempimenti amministrativi, contrattuali e tassazione Iva;
I modello 730/2020;

Dichiarazione dei Redditi 2020: guida alle novita;

Superbonus 110%: Aspetti pratici;

La riforma fiscale nella manovra 2021;




I Bilancio d'esercizio ai tempi del Covid-19;
Operazioni straordinarie : nuove opportunita per il commercialista;
Antiriciclaggio.

Formazione Professionale Continua: La crisi d'impresa:
Adempimenti amministrativi in caso di crisi dimpresa.

Formazione Professionale Continua — Lavoro:

Contratti pirata, intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro;
La certificazione dei contratti di lavoro:

Flessibilita nella gestione dei dipendenti;

Formazione Professionale Continua - Enti Locali:
Bilancio di Previsione 2020-2022 negli enti locali;
La programmazione del personale negli Enti Locali alla luce del DM pubblicato in G.U. il 27.04.2020;

Formazione Professionale Continua — Revisione Legale:
La revisione legale dei conti: 20 ore formazione obbligatoria;
Approccio metodologico alla revisione contabile del ciclo del personale.

Anno 2019 Formazione Professionale Continua — Fiscale:
Guida al Fisco: La manovra di bilancio 2019;
Guida al Fisco: Il Decreto Crescita 2019 e gli ultimi provvedimenti legislativi;
I Bilancio d'esercizio 2018;
Il codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza;
Dagli studi di settore agli Isa: i nuovi indicatori di affidabilita sintetici delle dichiarazioni 2019;

Formazione Professionale Continua: La crisi d'impresa:
Percorso formativo sulla crisi dimpresa: lezioni del 15 € 22 novembre e 6 e 13 dicembre.

Formazione Professionale Continua — Lavoro:
PAL: | contratti di lavoro flessibile dopo il decreto dignita;

Formazione Professionale Continua - Enti Locali;
La gestione del personale nel 2019 negli enti locali alla luce delle novita normative e contrattuali;
Corso revisione enti locali: lezioni del 28 e 29 ottobre.

Formazione Professionale Continua — Revisione Legale:
La revisione legale dei conti: 10 ore formazione obbligatoria;
La revisione legale dei conti ed il Risk Approach: lezioni del 8 e 9 novembre.

Scuola di Alta Formazione: Il commercialista Giuslavorista:
L'amministrazione del personale € la gestione dei rapporti di lavoro:
lezioni del 17 e 31 gennaio, 12 e 28 marzo, 18 aprile e 30 maggio.

Anno 2018 Formazione Professionale Continua — Fiscale:

La legge di bilancio e 2018 e ultime novita di periodo;

Guida al Fisco: Le novita e gli adempimenti Iva;

Guida al Fisco: Le novita della dichiarazione dei redditi;

Guida al Fisco: Fattura zione elettronica e comunicazioni iva — novita;

II Bilancio dell'esercizio 2017,

I modello 730/2018;

Introduzione ai principali strumenti di protezione patrimoniale: profili civilistici e fiscali;
Le novita della DR 2018;

Fatturazione elettronica e conservazione sostitutiva dei documenti: tutte le novita;
La riforma del Decreto Legislativo 139/2005.

Formazione Professionale Continua - Enti Locali:

Bilancio di previsione 2018-2020 negli enti locali;

La gestione e la Programmazione del Personale nel 2018 alla luce delle novita normative
ed interpretative;

Cordi di revisione Enti locali: lezione del 9 e 16 novembre.
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Formazione Professionale Continua — Revisione Legale:
L'organizzazione del lavoro di revisione legale sia in caso di collegio sindacale incaricato della revisione
legale che di revisione contabile individuale. 10 ore formazione obbligatoria.

Scuola di Alta Formazione: Il commercialista Giuslavorista:

L'amministrazione del personale e la gestione dei rapporti di lavoro:

lezioni del 18 gennaio, 14 febbraio, 22 e 29 marzo, 7 e 15 maggio, 21 giugno, 19 luglio, 13 e 27 settembre,
18 ottobre, 15 e 29 novembre.

Anno 2017 Formazione Professionale Continua — Fiscale:
Guida al Fisco: Legge di Bilancio — Adempimenti lva 2017;
Guida al Fisco: Il Bilancio di Esercizio — Il contenzioso nelle diverse forme di accertamento;
Guida al Fisco: Unico 2017 — La tassazione degli Immohili;
Guida al Fisco: La manovra correttiva 2017;
I Bilancio 2016 alla luce delle ultime disposizioni normative;
Guida operativa alle dichiarazioni 2017,
Societa immobiliari, pro-rata e reverse charge;

Formazione Professionale Continua — Lavoro:

PAL: Riduzione del Costo del Lavoro. Legge di Stabilita;

PAL: Flessibilita in uscita: forme di recesso dal rapporto di lavoro;
Forum Tutto Lavoro

Mobilita internazionale dei Lavoratori;

| rapporti di lavoro agevolati

Formazione Professionale Continua - Enti Locali:

I Bilancio di Previsione € la Legge di Stabilita 2017 negli Enti Locali;

La gestione e la Programmazione del Personale nel 2017:novita normative ed interpretative;
| controlli sulla contabilita economico-patrimoniale e bilancio consolidato

Formazione Professionale Continua — Revisione Legale:
La revisione legale dei conti ; 20 ore formazione obbligatoria.

Scuola di Alta Formazione: || commercialista Giuslavorista:
L'amministrazione del personale e la gestione dei rapporti di lavoro:
lezioni del 16 e 30 novembre edel 14 dicembre.

Anno 2016 Formazione Professionale Continua — Fiscale:
Guida al Fisco: Le novita e gli adempimenti Iva. La legge di stabilita;
Guida al Fisco: Reddito d'impresa il punto su alcune componenti;
Unico 2016 guida alle novita

Formazione Professionale Continua — Lavoro:

L'obbligazione contributiva alla gestione artigiani e commercianti

Master Lavoro: cosa cambia, cosa resta (1° incontro);

Master Lavoro: cosa cambia, cosa resta (2° incontro);

Master Lavoro: cosa cambia, cosa resta (3° incontro);

Jobs Act: le collaborazioni etero-organizzate;

Welfare intemazionale; disciplina previdenziale;

PAL: Le nuove procedure a carico dei cittadini e imprese in materia di lavoro;
PAL: Riordino dei servizi per il lavoro e delle politiche attive e le ultime novita;
PAL: Flessibilita in entrata: tra subordinazione e autonomia;

PAL: Flessibilita nel rappoto di lavoro tra part-ime e smart working;

Formazione Professionale Continua — Enti Locali:
I Bilancio di Previsione e la legge di stabilita 2016 negli enti locali;
Tutte le novita della legge di stabilita e decreto milleproroghe in materia di personale;
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Anno 2015
Formazione Professionale Continua — Fiscale:
Guida al Fisco: Legge di stabilita evoluzione della legge delega fiscale
Guida al Fisco: Gli accertamenti per persone fisiche ed imprese. Il Bilancio d’eserci-zio;
Guida al Fisco: Unico 2015 per imprese, professionisti e persone fisiche;
Guida al Fisco: Rassegna delle novita e focus sugli adempimenti di periodo;

Formazione Professionale Continua — Lavoro:

Durc on line;

Le procedure concorsuali ed i rapporti di lavoro;

PAL: Il riordino dei contratti di lavoro ed il mutamento delle mansioni;

PAL: Come gestire la crisi: licenziamenti e forme alternative;

PAL: La nuova flessibilita in entrata. Come cambiano i contratti di lavoro con l'introdu-zione del de-
creto sul riordino delle tipologie contrattuali;

PAL: Il riordino dei contratti di lavoro ed il mutamento delle mansioni;

PAL: Maternita e conciliazione vita-lavoro: novita del periodo;

Formazione Professionale Continua — Enti Locali:
II' bilancio di previsione e la legge di stabilita 2015 negli enti locali;
Il controllo analogo nelle societa in house;

Anno 2014 Formazione Professionale Continua — Fiscale:
Guida al Fisco: Gli adempimenti in tema di Iva. La legge di stabilita;
Guida al Fisco: Il Bilancio di esercizio. Poteri del fisco e tipologie di accertamento;
Guida al Fisco: Unico 2014 persone fisiche, imprese e professionisti;
Guida al Fisco: Novita dopo la pausa estiva. Gli strumenti deflativi del contenzioso;

Formazione Professionale Continua — Lavoro:

Percorso di approfondimento specialistico sui rapporti di lavoro (1° incontro);
Percorso di approfondimento specialistico sui rapporti di lavoro (2° incontro);

Tavola rotonda sulla Riforma del Lavoro;

| lavoratori subordinati nel trasferimento d’azienda;

La gestione del contratto a termine;

PAL: Nuove regole del lavoro: contratto a termine, somministrazione e apprendistato;
PAL: Esternalizzazione dell'attivita produttiva: contratto d’appalto e Durc;

Formazione Professionale Continua — Enti Locali:
Contabilita pubblica e bilanci degli enti locali (1° incontro);
Contabilita pubblica e bilanci degli enti locali (2° incontro);
La legge di stabilita 2014 negli enti locali;

Il nuovo sistema contabile dei Comuni;

Il revisore dei conti degli enti locali (1° incontro);

Il revisore dei conti degli enti locali (2° incontro);

Anno 2011 = 2013 Formazione Professionale Continua Fiscale, Lavoro ed Enti Locali.
Certificazione dell'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Rovigo per complessive
ore 220.

Anni 2008-2010 Formazione Professionale Continua Fiscale, Lavoro ed Enti Locali.
Certificazione dell'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Rovigo per complessive
ore 170,50.
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MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA
INGLESE E FRANCESE
* Capacita di lettura Buono
* Capacita di scrittura Buono
* Capacita di espressione orale Buono
CAPACITA E COMPETENZE Sufficiente padronanza degli strumenti Microsoft Office
TECNICHE

PATENTE O PATENTI A B

ULTERIORI INFORMAZIONI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

Lendinara, li 18 maggio 2022

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Articolo 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

II sottoscritto Prearo Paolo, nato a Lendinara (RO) il 16.12.1967 e residente a Lendinara (RO) in via Bertolde n. 5/A -
domiciliato in Lendinara (RO) in via U. Saba n. 2/4,

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci
e di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA
che le notizie riportate nel Curriculum Vitae sono vere.
Lendinara, li 18 maggio 2022
Il dichiarante
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