COMUNE DI NEGRAR

Provincia di Verona

SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizio Risorse Umane

OPERAZIONE TRASPARENZA
Adempimenti di cui all’articolo 21, comma 1, della Legge 18/6/2009, n. 69

Tasso di presenza e di assenza del personale dipendente
Mese di novembre 2012

I tassi di assenza comprendono assenze dovute a: ferie, malattia (compresi i ricoveri
ospedalieri e le terapie salvavita), maternita, Legge 104/92, cariche sindacali, donazione
sangue, diritto allo studio, motivi familiari e permessi studio.

SETTORI NUMERO TASSO TASSO
DIPENDENTI PRESENZA ASSENZA

AMMINISTRATIVO 26 78,78% 21,22%

CONTABILE 7 73,65% 26,35%

GESTIONE DEL TERRITORIO 31 87,59% 12,41%

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 6 96,50% 3,50%
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