
 
 

 
COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA 

Provincia di Verona 
 

Negrar di Valpolicella, 27/12/2023 
 
OGGETTO:  Sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato Integrativo personale 

dipendente – parte economica anno 2023.  
 
Premesso che: 
- in data 15/12/2023 è stata sottoscritta, dalla Delegazione trattante di parte pubblica e di parte 

sindacale, l’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo (C.D.I.) – parte economica anno 2023; 
- in data 19/12/2023, il Segretario Generale/Responsabile del Servizio Risorse Umane ha 

trasmesso l’ipotesi di C.D.I. al Collegio dei Revisori dei conti, ai sensi e per gli effetti dell’art. 8, 
comma 7 del CCNL 16/11/2022, corredata della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria prot. n. 
34144 del 19/12/2023; 

 
Viste: 
- la certificazione del Collegio dei Revisori dei conti n. 62 in data 21/12/2023, acquisita agli atti 

dell’Ente al prot. n. 34489 del 22/12/2023, attestante la compatibilità economico-finanziaria e 
normativa del sopra citato accordo; 

- la deliberazione n. 173 del 27/12/2023 con la quale la Giunta Comunale ha preso atto dell’ipotesi 
di accordo siglata in data 15/12/2023 riguardante il Contratto Decentrato Integrativo personale 
dipendente – parte economica/distribuzione del fondo risorse decentrate anno 2023 ed ha 
autorizzato il Segretario Generale/Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla 
sottoscrizione definitiva del C.D.I.; 

 
SI SOTTOSCRIVE IN VIA DEFINITIVA 

 
l’allegato Accordo, la cui Ipotesi è stata siglata in data 15/12/2023, riguardante il Contratto 
Decentrato Integrativo personale dipendente – parte economica/distribuzione del fondo risorse 
decentrate anno 2023, di cui la Giunta Comunale ha preso atto con la sopra citata deliberazione n. 
173 del 27/12/2023. 
 
 
Il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica 
II Segretario Generale  
dott.ssa Giuliana Todeschini 
 
 
 
La Delegazione trattante di parte sindacale 
Federazione Territoriale - C.I.S.L. F.P. 
f.to Franco Antolini 
 
Federazione Territoriale - F.P. C.I.G.L. 
f.to Angelo Tirapelle 

 

 
 
 
 



 

 

SOTTOSCRIZIONE IPOTESI 
 CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE DIPENDENTE 

PARTE ECONOMICA ANNO 2023 
 
 
L’anno duemilaventitrè il giorno quindici del mese di dicembre presso la sede comunale, le parti 
negoziali, composte dalla Delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale, sottoscrivono 
l’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo personale dipendente – distribuzione del fondo risorse 
decentrate anno 2023: 
 

 
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA 

 
FIRMA 

Todeschini Giuliana 
Presidente Delegazione Trattante firmato 

Cipollaro Rossella 
Responsabili di Settore – incarico di EQ  

firmato 

Furia Gabriele 
Responsabile di Settore – incarico di EQ firmato 

Marin Gianna 
Responsabile di Settore – incarico di EQ firmato 

Ortolani Giorgia 
Responsabile di Settore – incarico di EQ firmato 

 
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE 

 

 
FIRMA 

Burro Martina 
RSU - C.I.S.L. F.P. 

firmato 

Lavarini Angelina Lorenzina 
RSU - C.I.S.L. F.P. firmato 

Vattovaz Cristina 
RSU - C.I.S.L. F.P. firmato 

Torre Clara 
RSU – F.P. C.G.I.L.  

firmato 

Verganesi Nico 
RSU - F.P. C.G.I.L.  firmato 

Antolini Franco 
Federazione Territoriale – C.I.S.L. F.P. firmato 

Murelli Ivan 
Federazione Territoriale – C.I.S.L. F.P. 

 

Tirapelle Angelo 
Federazione Territoriale – F.P. C.G.I.L. firmato 

 
 È presente alla riunione il Sindaco, con delegata al personale, Grison Roberto. 
 
 



 

Comune di Negrar di Valpolicella (VR) 
Contratto Decentrato Integrativo personale dipendente – parte economica anno 2023 
 

 

Premesso che in data 16 novembre 2022 è stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro (di seguito CCNL) per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali; 
 
Visto che il nuovo CCNL reca rilevanti innovazioni nella disciplina del rapporto di lavoro del personale 
non dirigente, nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, in merito sia allo stanziamento delle 
risorse decentrate destinate alla contrattazione integrativa, che al relativo utilizzo; 
 
Visto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 161 del 05/12/2023 è stato costituito il Fondo 
risorse decentrate personale dipendente anno 2023, per un importo complessivo di 315.509,59 €, 
come da prospetto allegato alla deliberazione della Giunta Comunale sopra citata, così suddiviso: 

- Risorse stabili       233.341,66 € 
- Risorse variabili        82.167,93 € 

                                                                                  ____________ 
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2023  315.509,59 € 
 
Visto che in data odierna è stata sottoscritta l’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo personale 
dipendente – parte normativa 2023-2025; 
 
Dato atto che: 

- il totale del fondo risorse decentrate anno 2023, di cui all’art. 79 del CCNL, viene utilizzato per 
le finalità di cui all’art. 80 del medesimo CCNL, nelle forme precisate nell’allegato A), quale 
parte integrante e sostanziale del presente Accordo; 

- i criteri per la ripartizione delle risorse seguono quelli contenuti nell’ipotesi di Contratto 
Decentrato Integrativo personale dipendente – parte normativa 2023-2025; 

 
Le parti negoziali concordano di ripartire il fondo risorse decentrate come riportato nell’allegato A) 
quale parte integrante e sostanziale del presente Accordo. 
 
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA 
Presidente Delegazione trattante 
f.to Giuliana Todeschini 

 
Responsabili di Settore – incarico di EQ 
f.to Rossella Cipollaro 
f.to Gabriele Furia 
f.to Gianna Marin 
f.to Giorgia Ortolani 

 
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE 
RSU – C.I.S.L. F.P. 
f.to Martina Burro 
f.to Angelina Lorenzina Lavarini 
f.to Cristina Vattovaz 

 
RSU – F.P. C.G.I.L.  
f.to Clara Torre 
f.to Nico Verganesi 

 
Federazione Territoriale C.I.S.L.  F.P.                   Federazione Territoriale F.P. C.G.I.L.  
f.to Franco Antolini                                                     f.to Angelo Tirapelle 
 




