COMUNE DI NEGRAR

Provincia di Verona

Assessorato ai Servizi Sociali e alle Politiche Att  ive per 'Occupazione

LE POLITICHE OCCUPAZIONALI DEGLI ENTI LOCALI:

Ore 9.00
Ore 9.30
Ore 10.00

Ore 11:00
Ore 11:30
-13:00

ESPERIENZE A CONFRONTO

Venerdi 27 ottobre 2017
Villa Albertini - Valier

Via S.Francesco, 20 Arbizzano — Negrar (VR)
PROGRAMMA

Registrazione dei partecipanti

Saluti istituzionali

Interventi

Donata Gottardi, Dipartimento di Scienze Giuridiche: “Quadro normativo di riferimento”

Bruno Anastasia, Veneto lavoro: “I dati disponibili di Veneto Lavoro per I'analisi della situazione
occupazionale”

Giorgio Malaspina, Consigliere Provinciale con incarico alle Politiche del Lavoro: “L'esperienza
dei Patti Territoriali del Lavoro nella Provincia di Verona”

Coffee break
TAVOLA ROTONDA : Esperienze degli enti locali a confronto su occupabilita e formazione
Ulyana Avola, Assessore alle politiche sociali, Comune di Negrar

Mirco Frapporti, Sindaco di Fumane e Gianmaria Tommasi, Presidente di Valpolicella Benaco
Banca: “L’'esperienza di rete nel territorio della Valpolicella”

Marco Dal forno, Assessore alle Politiche Sociali, Comune di Valeggio S.M.

Giandomenico Franchini, Assessore alle Attivita Produttive e al Lavoro, Comune di Villafranca
Stefania Ridolfi, Assessore alle Politiche Sociali, Comune di Bussolengo

Fabio Merlo, Assessore alle Politiche Sociali e del Lavoro del Comune di San Bonifacio
Gianfranco Falduto, Consigliere delegato alle Politiche del Lavoro, Comune di Legnago
Miriam Salardi, Responsabile Servizio Promozione Lavoro Comune di Verona

Paolo Giavoni, Funzionario ULSS 9 distretto 4: “Verso la costruzione di poli territoriali di
inclusione sociale”

Interverranno, inoltre:

Associazione Lavoro e Societa, I'lstituto di Istruzione Superiore Stefani-Bentegodi di San Pietro
In Cariano.

Segreteria organizzativa: Ufficio Servizi Sociali Via Francia, 4 — 37024 Negrar (VR) tel. 0456011660

email:servizisociali@comunenegrar.it. Per iscrizioni si veda modulo allegato.

La partecipazione € gratuita.




