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COMMISSIONE GIUDICATRICE SEDUTA RISERVATA N. 1

PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO  DI
ASSISTENZA  DOMICILIARE  E  DI  SPECIFICI  SERVIZI  SOCIO-  EDUCATIVI-
ASSISTENZIALI  PER  IL  PERIODO  DA  GENNAIO  2021  A  DICEMBRE  2023  DEL
COMUNE  DI  NEGRAR  DI  VALPOLICELLA  A  MEZZO  PIATTAFORMA
TELEMATICA SINTEL, AI SENSI DELL’ARTICOLO 60 DEL D. LGS. N.  50/2016 E
S.M.I., CIG 84984495F8.

L’anno  duemilaventi  e questo giorno  3 dicembre  alle  ore  10.48 in
Negrar  di  Valpolicella  presso  la  sede  municipale,  si  è  riunita  la
Commissione giudicatrice deputata all’esame delle offerte tecniche e
economiche  ai  sensi  dell’articolo  77  del  D.Lgs.  50/2016,   giusta
determinazione  n. R.P. 130 del 25.11.2020, così composta:  :  
-  Presidente:   Dott.ssa  Rossella  Cipollaro,  P.O.  Settore  Affari
Generali del Comune di Negrar di Valpolicella,
-  Membro  esperto  :Dott.ssa  Giovanna  Dellera  assistente  sociale  del
Comune di Negrar di Valpolicella;
- Membro esperto:  Dott.ssa  Chiara Giacopuzzi assistente sociale  del
Comune di Negrar di Valpolicella;
Dott.ssa Marconi Gaetana collaboratore amministrativo– Ufficio Servizi
Sociali  del  Comune  di  Negrar  di  Valpolicella   con  funzioni  di
segretario verbalizzante.
Premesso che:
- con verbale del 1.12.2020, in seduta pubblica,  la commissione ha
provveduto alle operazioni di ammissione delle cooperative concorrenti
alla  gara  in  oggetto  e  all’apertura  della  busta  nr.  2  contenente
l’offerta tecnica;
- il Presidente ha concordato con gli altri membri della Commissione di
proseguire i lavori in seduta riservata per procedere alla valutazione
e all’attribuzione dei punteggi all’offerta tecnica.
La Commissione procede alla valutazione dei seguenti criteri A1), A2),
e D1) mediante il confronto tra progetti ed esprimendo uno dei seguenti
motivati  giudizi  ai  quali  corrispondono  rispettivamente  i  seguenti
coefficienti:

Coefficiente Criterio motivazionale
0,0 Assente -Completamente negativo
0,1 Quasi del tutto assente -Quasi completamente negativo
0,2 Negativo
0,3 Gravemente insufficiente
0,4 Insufficiente
0,5 Appena insufficiente
0,6 Sufficiente
0,7 Discreto
0,8 Buono
0,9 Ottimo



1,0 Eccellente

Mentre per  i  criteri  B1,  B2,  B3  e  C1  la  Commissione attribuirà  i
seguenti punteggi:

B1) Max punti 5

Fino a n. 50 ore annuali azione obbligatoria 

nessuna ora oltre le 50 obbligatorie = 0 punti

10 ore oltre le 50 ore obbligatorie = 1 punto 

20 ore oltre le 50 ore obbligatorie= 2 punti

30 ore oltre le 50 ore obbligatorie = 3 punti

40 ore oltre le 50 ore obbligatorie= 4 punti
50 ore oltre le 50 ore obbligatorie = 5 punti

B2) Max punti 5

Fino a n. 30 ore annuali azione obbligatoria 

nessuna ora oltre le 30 obbligatorie = 0 punti

10 ore oltre le 30 ore obbligatorie = 1 punto 

20 ore oltre le 30 ore obbligatorie= 2 punti

30 ore oltre le 30 ore obbligatorie = 3 punti
40 ore oltre le 30 ore obbligatorie= 4 punti
50 ore oltre le 30 ore obbligatorie = 5 punti

B3) Max punti 5

Fino a n. 100 ore annuali azione obbligatoria

nessuna ora oltre le 100 obbligatorie = 0 punti

10 ore oltre le 100 ore obbligatorie = 1 punto 

20 ore oltre le 100 ore obbligatorie = 2 punti

30 ore oltre le 100 ore obbligatorie = 3 punti

40 ore oltre le 100 ore obbligatorie = 4 punti
50 ore oltre le 100 ore obbligatorie = 5 punti

C1) Max punti 5

fino a n. 10 ore azione obbligatoria 

nessuna ora oltre le 10 obbligatorie = 0 punti

2 ore oltre le 10 ore obbligatorie = 1 punto 

4 ore oltre le 10 ore obbligatorie = 2 punti

6 ore oltre le 10 ore obbligatorie = 3 punti

8 ore oltre le 10 ore obbligatorie = 4 punti
10 ore oltre le 10 ore obbligatorie = 5 punti
Il  Presidente  della  Commissione  giudicatrice Dott.ssa  Rossella
Cipollaro   avvia  i  lavori  della  Commissione  in  seduta  riservata  e
ricorda  i  criteri  che  saranno  utilizzati  per  la  valutazione
dell’offerta:
Criterio A1 Max Punti 25
“Il progetto dovrà essere caratterizzato da concretezza ed adeguatezza
rispetto alla tipicità del servizio e alle funzioni richieste. Verrà
altresì valorizzata la proposizione di metodologie, prassi e strategie
significative  e  innovative  per  favorire  un  corretto  approccio  con



l’utenza.
Criterio A2 Max punti 15
Si terrà conto della qualità e dell’efficacia delle strategie poste in
essere per garantire il coinvolgimento e il supporto alle famiglie e
della disponibilità di collaborare nella realizzazione del Piano Locale
della domiciliarità. 
Criterio D1 Max punti 10
Ai fini dell’assegnazione del punteggio si terrà conto delle modalità e
strumenti utilizzati per la verifica e il controllo in itinere della
qualità e del buon funzionamento del servizio nonché della tempistica,
funzionalità  e  reale  fattibilità  del  sistema  di  documentazione  e
controllo proposto, prevedendo
indicatori  idonei  ad  accertare  l'efficacia  e  il  miglioramento
qualitativo del servizio.
La  Commissione  procede  con  l’esame  delle  offerte  tecniche  secondo
l’arrivo  al  protocollo  e  pertanto  procede  con  la  valutazione
dell’offerta tecnica presentata da:
-  Il  Solco  Cooperativa  Sociale  (Capogruppo)  e  Mameri  Società
Cooperativa Sociale Onlus.
La Commissione per il primo Criterio A1 Esposizione  sintetica e chiara
ben compreso il ruolo dell’assistente sociale e ben vista la figura
dello Psicologo, poco sviluppata l’aspetto relazionale tra le figure
dei vari ruoli e la gestione dell’ emergenze gestite entro le ore 12
susseguenti la segnalazione.
La Commissione all’unanimità decide che il sotto elemento  A1  è così
valutato:
commissario  1  –  2  coefficiente  0,7  “elemento  trattato  in  modo
sufficiente”
commissario 3 coefficiente 0,7 “elemento trattato in modo discreto”
punti= 19
La Commissione, relativamente al  Criterio A2  la commissione evidenzia
un chiaro studio del territorio e delle sue realtà; positivo il tavolo
Area Anziani.
La Commissione all’unanimità decide che il sotto elemento  A2 è  così
valutato: 
coefficiente 0,7 “elemento trattato in modo discreto”
punti= 13,125
Per il criterio B1 
offre 60 ore di prestazione punti=05.
Per il criterio B2 
offre 40 ore di prestazione punti=04.
Per il criterio B3 
offre 60 ore di prestazione punti=05.
Per il criterio C1
offre 14 ore di prestazione punti=05.
Il Presidente di Commissione legge ad alta voce il  Criterio D1. La
commissione valuta la chiarezza espositiva  e l’utilizzo di un sistema
informatizzato per la gestione del servizio nonché lo strumento di alta
qualità proposto compatibile con tutte le piattaforme Asl. 
La Commissione all’unanimità decide che il sotto elemento  D1 è così
valutato:
coefficiente 0,7 “elemento trattato in modo discreto”
punti= 8,75



Conclusa  la  fase  di  esame  delle  offerte  tecniche,  il  Presidente
dichiara chiusa la seduta alle ore 13,00 e convoca la seduta pubblica
per  l’apertura  dell’offerta  economica  per  venerdì  11  dicembre  ore
11.00.
Letto, confermato e sottoscritto.
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