
CATEGORIA COSTO
POSTI 

COPERTI 
COSTO

POSTI 
VACANTI

COSTO 
NUOVA 

DOTAZIONE 
ORGANICA

COSTO TOTALE

DIRIGENTE 43.310,93 1,00 43.310,93 2,00 86.621,86 3,00 129.932,79
D3 26.366,32 3,00 79.098,96 0,00 0,00 3,00 79.098,96
D1 22.930,60 16,00 366.889,60 0,00 0,00 16,00 366.889,60
C1 21.075,33 29,00 611.184,57 4,00 84.301,32 33,00 695.485,89
B3 19.749,08 10,00 197.490,80 2,00 39.498,16 12,00 236.988,96
B1 18.681,77 6,00 112.090,62 0,00 0,00 6,00 112.090,62

TOTALE 65,00 1.410.065,48 8,00 210.421,34 73,00 1.620.486,82

CATEGORIA COSTO
POSTI 

COPERTI 
COSTO

POSTI 
VACANTI

COSTO 
NUOVA 

DOTAZIONE 
ORGANICA

COSTO TOTALE

DIRIGENTE 43.310,93 1,00 43.310,93 2,00 86.621,86 3 129.932,79
D3 26.366,32 2,00 52.732,64 0,00 0,00 2,00 52.732,64
D1 22.930,60 13,00 298.097,80 4,00 91.722,40 17,00 389.820,20
C1 21.075,33 33,00 695.485,89 2,00 42.150,66 35,00 737.636,55
B3 19.749,08 9,00 177.741,72 1,00 19.749,08 10,00 197.490,80
B1 18.681,77 6,00 112.090,62 0,00 0,00 6,00 112.090,62

TOTALE 64,00 1.379.459,60 9,00 240.244,00 73,00 1.619.703,60
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