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COMUNE DI NEGRAR D! VALPOLICELLA

Provincia di Verona

RELAZIONE DI INIZIO MANDATO
ANNI 2019/2024

{articolo 4-bis del d.Igs. de! 6 settembre 2011, n. 149)

Premessa

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell'articolo 4-bis del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e
premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della
legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere la situazione economico- finanziaria dell'ente
e la misura dellindebitamento all'inizio del mandato amministrativo avvenuto, a seguito
delle consultazioni elettorali del 26.05.2019 e del 09.06.2019, con Verbale delle operazioni
dell'Ufficio Centrale dell'11 Giugno 2019, con it quale & stato proclamato Sindaco il Sig.
Roberto Grison.

E' sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo gioro dall'inizio del mandato. Sulla
base delle risultanze della relazione medesima, il Sindaco, ove ne sussistano i
presupposti, pud ricorrere alle procedure di riequilibrio finanziario vigenti.

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri
adempimenti di legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari
dati ed anche nella finalita di non aggravare il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei
certificati a! bilancio - art. 161 del Tuel e dai questionari inviati dalforgano di revisione
economico finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi
dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i dati qui riportati
trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell’Ente.
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COMUNE DI NEGRAR

Provincia di Verona

DI VALPOLICELLA

PARTE | — DATI GENERALI

1.1-Popolazione residente al 31-12-2018: 17.096

1.2-Organi politici
GIUNTA COMUNALE

Carica Nominativo In carica dal
Sindaco GRISON ROBERTO 11.06.2019
Vicesindaco ROSSIGNOLI FAUSTO 19.06.2018
Assessore QUINTARELLI BRUNO 19.06.2019
Assessore RIGHETTI FRANCA 19.06.2019
Assessore MOMI SERENA 05.07.2019
Assessore COELI CAMILLA 16.07.2019
CONSIGLIO COMUNALE

Carica Nominativo In carica dal
Presidente del Consiglio [DALLE PEZZE GIANFRANCO 25.06.2019
Consigliere CALABRIA LORENZO 25.06.2019
Consigliere FEDELI ANNA 25.06.2019
Consigliere MIGNOLLI LUCA 25.06.2019
Consigliere MONTANARI RENZO 25.06.2019
Consigliere GRAZIANI SIMONE 25.06.2019
Consigliere AVESANI ALBERTO 25.06.2019
Consigliere GISALDI NEREO 25.06.2019
Consigliere QUINTO CARLO 25.07.2019
Consigliere [PRATI CHIARA 25.07.2019
Consigliere ANDRECLI MARCO 25.06.2019
Vice Presidente del Consigiio |[MIGNOLLI FABRIZIO 25.06.2019
Consigliere IDAL PEZ CRISTIAN 25,06.2019
Consigliere BONALD! DAMIANO 25.06.2019
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COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA

Provincia di Verona

Consigliere ANTOLINI CHIARA 25.06.2019
Consigliere FEDRIGO ZENO 25.06.2019

1.3-Struttura organizzativa
Organigramma: indicare le unita organizzative dell'ente (settori, servizi, uffici, ecc.)

Direttore: 0

Segretario: 1

Numero dirigenti: 0

Numero posizioni organizzative: 7

Numero totale personale dipendente (vedere conto annuale del personale): 64

SETTORE SERVIZI TRASVERSALI
Segretario Generaie
Servizi: Risorse Umane, Controllo Strategico e di Gestione
- AREA DI STAFF DI PROGRAMMAZIONE
Vice Segretario
Posizione Organizzativa
Settore Affari Generali
Servizi: Legale/Contratti, Anticorruzione, Trasparenza, Controlli interni, Segreteria
Generale, CED, Comunicazione, Turismo e Promozione, Biblioteca
- AREA AMMINISTRATIVA
Posizione Organizzativa
Settore del Cittadino
Servizi: Demografici, Stato Civile, Elettorale, Flussi Documentali, Sociali e
Assistenziali, Sport, Pubblica Istruzione, Rapporti Cittadino servizio Pubblica Istruzione
- AREA GESTIONE DEL TERRITORIO 1
Posizione Organizzativa
Settore Urbanistica/Patrimonio
Servizi: Urbanistica, Patrimonio, Ecologia, Paesaggio
- AREA GESTIONE DEL TERRITORIO 2
Posizione Organizzativa
Settore Edilizia Privata e Rapporti Imprese
Servizi: Edilizia Privata, Suap, Commercio
- AREA GESTIONE DEL TERRITORIO 3
Posizione Organizzativa
Settore Servizi Pubblici
Servizi: Lavori Pubblici, Manutenzioni, Amministrazione, Vigilanza e Controllo del
Paesaggio
- AREA CONTABILE
Posizione Organizzativa
Settore Programmazione Finanziaria e Settore Tributi
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COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA

Provincia di Verona

Servizi: Contabilita e Bilancio, Economato, Tributi
- AREA DI STAFF DI CONTROLLO
Posizione Organizzativa
Settore Polizia Locale
Servizi: Polizia Amministrativa, Pubblica Sicurezza, Vigilanza Stradale, Polizia
Giudiziaria, Controllo Ambientale, Coordinamento Protezione Civile;

1.4-Condizione giuridica dell'Ente: indicare se [linsediamento della nuova
amministrazione proviene da un commissariamento dellente ai sensi dell'articolo 141 o
143 del Tuel

0 sl X no

1.5-Condizione finanziaria dell'Ente: indicare se l'ente, nel mandato amministrativo
precedente, ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 del TUEL, o il
predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis

1) DISSESTO: O sl XNo
2) PRE-DISSESTO O s XNo

In caso affermativo al punto 2) indicare l'eventuale ricorso al fondo di rotazione di cui
allart. 243-fer - 243-quinques del TUEL e/o del contributo di cui all'art. 3-bis del D.L. n.
174/2012, convertito nella legge n. 213/2012.

1.6-Situazione di contesto internofesterno: descrivere in sintesi, per ogni
settore/servizio fondamentale i compiti, le mansioni, le funzioni e le principali criticita
riscontrate

SETTORE SERVIZI TRASVERSALI

Servizio Risorse Umane e Controllo Strategico e di Gestione
Le principali criticita riscontrate sono:
» complessita della normativa sul personale
In questi ultimi anni 'Ufficio del Personale degli Enti Locali si trova sempre pid
sommerso da nuovi adempimenti € nuove normative da comprendere.
» carenza di personale
Nell’Ufficio dei Personale sono presenti:
» din. 2 Istruttori Cat. C a part-time (n. 30 e n. 33 ore settimanali)
» n. 1 Esecutore a pari-time (14 ore settimanali)
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COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA

Provincia di Verona

SETTORE AFFARI GENERALI

Senvizio L egale Contratti
Il Servizio intende perseguire il miglioramento delle prestazioni di assistenza legale
mediante:

> aggiomamento dell'Albo dei Professionisti

» estensione dell'attivita consulenziale preventiva

> diversa parametrazione delle spese di lite
Su suggerimento del Collegio dei Revisori dei Conti, a partire dal 2016 & stata prevista la
costituzione di un Fondo Rischi, che tuteli 'Ente di fronte al rischio di soccombenza nelle
cause in corso. Il principio concemente la contabilita finanziaria al paragrafo 5.2 punto h)
del D.Igs 118/2011) prevede infatti che nel caso in cui l'ente, a seguito di contenzioso in
cui ha significative probabilita di soccombere, o di sentenza non definitiva e non esecutiva,
sia condannato al pagamento di spese - in attesa degli esiti del giudizio, sia in presenza di
un'obbligazione passiva condizionata al verificarsi di un evento.

Servizio Anticorruzione (vedi Servizio Segreteria Generale)

Servizio Trasparenza (vedi Servizio Segreteria Generale)

Servizio Controlli Intemi (vedi Servizio Segreteria Generale)

Servizio Segreteria Generale

Il Servizio Segreteria nellanno 2014 & stato formalmente incaricato a svolgere le
mansioni relative alle disposizioni legislative in merito all'attuazione del D.Lgs. 33/2013 e
della L. 190/2012 con relativi provvedimenti, in particolare per quanto riguarda il
P.T.P.C.T. Tali adempimenti, essendo altamente impegnativi, sono stati oggetto di una
modifica strutturaie del Servizio Segreteria nel quale & stato individuato un dipendente
Responsabile dei Servizi Anticorruzione, Trasparenza e Controlli Interni, in staff
inizialmente al Segretario Comunale e successivamente alla P.O. del Settore Affari
Generali per I'assolvimento degli stessi. || Responsabile del Servizio & stato altresi
individuato quale coordinatore della gestione e del monitoraggio dei controlli interni
previsti dal D.L. 174/2012. A far data Maggio 2016 il Servizio Segreteria ha portato a
termine l'importante Progetto relativo alla digitalizzazione dei flussi amministrativi
secondo le direttive dell'Agenda per I'ltalia Digitale. Tale aumento di nuove competenze e
di nuovi e articolati procedimenti hanno aggravato uiteriormente il carico di lavoro del
personale del Servizio, soggetto nel corso degli anni, a ripetute temporanee sostituzioni
successive ad una maternita. Attuaimente & stata assegnata al Servizio una dipendente a
tempo indeterminato.

Servizio CED
Le maggiori criticita riguardano il numero elevato di hardware arretrato in dotazione
al’Ente, le connessioni dati con prestazioni non adeguate e i continui aggiornamenti
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COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA

Provincia di Verona

normativi.

La struttura informatica ed informativa ha fatto significativi passi verso la modemizzazione:
si & provveduto ad un progressivo rinnovo delle macchine ormai obsolete con facquisto di
nuovi personal computer e monitor. Si & adottato un nuovo si sistema di salvataggio dei
dati in cloud anzich& con server locali, si sono migrate le connessioni dati con delle nuove
fibre per facilitare laccesso a tutti i servizi via web e ¢'@ un continuo aggiomamento per
adeguamento alla normativa.

Sono stati aggiomnati i server fisici con un nuovo sistema di virtualizzazione. Si sottolinea
I'aumento delle richieste di supporto ai colleghi.

Servizio Comunicazione

Il servizio & stato costituito nel corso del mandato per gestire la comunicazione esterna
attraverso diversi strumenti di cui si & dotato o che ha implementato 'Ente: sono ancora in
fase di sistematizzazione le procedure di raccordo con gli uffici per reperire le informazioni
da trasferire al soggetto professionale incaricato di diffonderle alla cittadinanza attraverso i
media, il sito, i social e i pannelli luminosi.

Servizio Turismo e Promozione

Il servizio si occupa della Vetrina del’Amarone e del Palio del Recioto e del’Amarone, le
principaii manifestazioni che si svolgono nel Comune di Negrar di Valpolicella, e che sono
in costante revisione sia dal punto vista organizzativo che comunicativo al fine di
promuovere il territorio, i suoi prodotti e gli operatori che vi operano.

Servizio Biblioteca

Il servizio & stato estemalizzato attraverso procedure di gara con una rotazione dei
soggetti incaricati nel corso del mandato. La gestione del servizio rimane comungue in
capo allEnte che sovrintende alle attivita e allimplementazione del patrimonio
documentale e multimediale della Biblioteca.

SETTORE DEL CITTADINO

Servizi Demografici
Servizio Stato Civile

Servizio Elettorale

Servizio Flussi documentali

Servizi sociali assistenziali

Servizio Sport

Servizio Pubblica istruzione

Servizio rapporti cittadino servizio Pubblica Istruzione

Al settore sono attribuite competenze relative alla gestione dei servizi al cittadino:

- ISTRUZIONE: servizi complementari all'attivita didattica quali il servizio di ristorazione
scolastica, di trasporto scolastico, di sorveglianza nelle scuole, di vigilanza degli
attraversamenti stradali, il pedibus ad Arbizzano, il Fattore Famiglia da applicare ai
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COMUNE DI NEGRA DI VALPOLICELLA

Provincia di Verona

richiedenti rette agevolate; tale sistema considera, oltre allISEE, altri parametri che,
attraverso l'elaborazione di un questionario compilato dalla famiglia, permettono di
valutare la situazione economica e definire la percentuale di riduzione e quindi la retta
assegnata.

E’ prevista inoltre la concessione di contributi comunali alle scuoie dellInfanzia paritarie di
Negrar di Valpolicella, Arbizzano e Montecchio 'Amministrazione Comunale calcolati sulla
base degli alunni frequentanti.

- SPORT: Al'attivita sportiva verra data maggiore attenzione, sia per quanto riguarda le
strutture sportive, sia per quanto riguarda I'impegno delle societa nel promuovere I'attivita
sportiva. Oltre alla programmazione e allo svolgimento di sport federali, si intende
promuovere cicli di attivita di altre discipline sportive e attivita ludico — sportive per i pil
piccoli. Verranno programmate manifestazioni relative allo sport per coinvolgere i giovani
ma anche tutta la popolazione. Per le persone anziane si cerchera di dislocare anche nelle
frazioni corsi di attivita motoria, importanti per la salute ma anche momento di
aggregazione e socialita per i cittadini di “terza eta”.

- SERVIZI SOCIALL: i servizi sociali comunali comprendono numerose azioni, attivita e
prestazioni che il Comune realizza per prevenire, ridurre e risolvere condizioni di disagio,
bisogno e vulnerabilita in cui possono trovarsi i cittadini in un particolare momento della
propria vita 0 a causa di condizioni di ridotta autonomia. | Servizi Sociali si propongono di
garantire da un lato i diritti di cittadinanza sociale e le pari opportunita, dall'altro il sostegno
alla famiglia nei suoi compiti insostituibili di cura, tutela e socializzazione. Attraverso i
Servizi Sociali, quindi, il Comune offre anche un supporto ai cittadini che, singolarmente, in
gruppi familiari o in associazioni, possono contribuire alla costruzione di una comunita
attiva e sana. Le aree di intervento dei Servizi Sociali possono schematicamente essere
individuate in: minori, giovani, famiglia, anziani, disabili.

- SPORTELLO DEL CITTADINO: All'interno del Servizio di Sportello del Cittadino e Stato
Civile vengono erogati i seguenti servizi: servizi demografici (anagrafe), stato civile,
elettorale, feva, protocolio, notifiche. | servizi demografici e di stato civile si rivolgono ai
cittadini residenti all'interno del territorio comunale di Negrar di Valpolicella, o che si
trovano allinterno del territorio stesso per particolari eventi. | servizi elettorale, ieva e
notifiche si riferiscono ai cittadini residenti mentre il protocollo riguarda tutti coloro,
residenti e non, che entrano in contatto con il comune.

Il settore svolge in autonomia gli affidamenti di lavori servizi e fomiture, secondo la
normativa vigente e specifica, in collaborazione con I'Ufficio Contratti e con la Centrale
Unica di Committenza.

Le criticita riscontrate sono prevalentemente legate alla carenza di personale per quanto
riguarda il Servizio Istruzione in considerazione del pensionamento a giugno 2020 della
coordinatrice e della prossima mobilita presso altro Ente della collaboratrice presso lo
sportello.

SETTORE URBANISTICA PATRIMONIO
Servizio Urbanistica

Servizio Patrimonio

Servizio Ecologia

Comune di Negrar di Valpolicella - Plazza V. Emanuele It, n. 37 — 37024 Negrar di Valpolicella (VR)
web www.comunenegrar.it PEC protocollo @pec.comunenggrar.it tel. 0456011611 fax 0456011619 C.F.e P.IVA 00251080230




g@‘j;

COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA

Provincia di Verona

Servizio Paesagqgio

Il Settore & composto da cinque unita, quattro figure tecniche ( due istruttori tecnici e due
istruttori  direttivi) ed un amministrativo. Gli addetti al Settore si interfacciano
quotidianamente sia con l'utenza estemna (cittadini e tecnici esterni, imprese, sia come
front-office che back office) sia con 'Amministrazione vista la centralita nei mandati
amministrativi e gli obblighi normativi relativamente ai temi di pianificazione territoriale e
tutela dell'ambiente.

Dal punto di vista economico le principali risorse assegnate al Settore sono relative al
servizio di gestione e smaltimento dei rifiuti che, cosi come pianificato nel piano finanziario
annuale, per il 2019 sono stimate in oltre € 1.800.000,00.

Le principali criticita sono quindi collegate in parte alla gestione delle risorse economiche
sopra descritte in un contesto di previsioni elaborate per la redazione del bitancio
previsionale con circa sei mesi di anticipo rispetto allo svoigimento dei servizi; altra criticita
& riuscire a fare sintesi, a livello gestionale ed organizzativo, tra le istanze e la capacita di
dare risposte tempestive ai cittadini, in particolar modo sui temi legati ai rifiuti e alle
problematiche ambientali, le scadenze e i dettati normativi previsti per legge nei diversi
ambiti tecnici, economici, finanziari e di programmazione e l'attuazione degli obiettivi
strategici dell’Amministrazione Comunale.

Il Servizio paesaggistico si occupa delia valutazione tecnica delle istanze edilizie redatte in
aree assoggettate alla tutela prevista dal Codice dei Beni Culturali e Paesaggistici di cui al
D.Lgs 42/2004; il territorio del Comune di Negrar di Valpolicella risulta tutelato ai sensi del
D.M. 23 maggio 1957 per dichiarazione di notevole interesse paesaggistico. Le funzioni
previste si occupano quindi della valutazione circa la compatibilita estetico e artistica degli
interventi edilizi che si realizza con l'ausilio consuntivo della Commissione Locale per il
Paesaggio; la stessa agisce direttamente sulla qualita architettonica ed urbanistica degli
interventi sia di carattere edilizio che di trasformazione fondiaria e colturale. Le criticita di
maggior rilevo si riscontrano rispetto al carattere discrezionale dell'attivita e dei necessari
tempi di approfondimento delle istanze di maggior rilevo paesaggistico. L'espletamento
delle mansioni assegnate necessitano quindi di una dotazione organica qualificata e
quantitativamente idonea all'espletamento di un servizio di alto profilo qualitativo deputato
alla tutela e alla salvaguardia del patrimonio di culturale del territorio del Comunale.

SETTORE EDILIZIA PRIVATA E RAPPORTI IMPRESE
Servizio Edilizia Privata

Servizio SUAP

Servizio Commercio

Lo Sportello Unico per le Attivita Produttive (SUAP), basato sulla portale
www.impresainungiormno.gov.it, offre un servizio ai cittadini, imprese e professionisti
prevedendo una univoca piattaforma per la presentazione di tutte le istanze di parte e
rende possibile una visione di insieme delle pratiche in arrivo relative alle attivita
commerciali, ricettive e connesse e all'attivita edilizia e ambientale. Dall'analisi dei dati si
riscontra un continuo incremento dell'utilizzo di tale portale con conseguente aumento
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delle istanze pervenute al SUAP con particolare riferimento alle istanze di natura edilizia,
paesaggistica ad ambientale e un conseguente aumento dell'attivita del Settore
necessaria per far fronte alle richieste del’'utenza. Tale incremento della quantita di carico
di lavoro in gestione al SUAP genera delle criticita in quanto I'attuale carenza di risorse
umane del Settore viene ulteriormente aggravata nel corso dell'anno 2019 da una drastica
riduzione a seguito delle dimissioni e del pensionamento di tecnici qualificati. Questa
situazione creatasi rende necessaria una pronta analisi delle necessita del Settore al fine
di dar continuita al servizio offerto.

SETTORE SERVIZI PUBBLICI
Servizio Manutenzioni

Servizio Lavori Pubblici
Servizio Amministrazione

Servizio Vigilanza e Controllo Paesaqggio

Al settore sono attribuite competenze relative alla gestione del territorio quali: la gestione
dei lavori pubblici, della manutenzione della viabilita urbana ed extraurbana di competenza
del’Ente, del patrimonio edilizio (immobili comunali, scuole, impianti sportivi), degli
impianti (pubblica illuminazione, rete di acque meteoriche, impianti idrici, termosanitari,
elettrici e antincendio), del patrimonio del verde (parchi gioco, giardini pubblici, aree verdi
pubbliche, alberature, cigli stradali e rotonde) e del parco automezzi in dotazione al'Ente.
Il settore svolge in autonomia, mediante il servizio amministrazione, gli affidamenti di lavori
servizi e fomiture, secondo la normativa di settore, in coliaborazione, laddove necessario,
della Centrale Unica di Committenza.

Le criticita riscontrate sono prevalentemente legate alla carenza di personale interno ed
esterno, attualmente non proporzionato alla quantita di lavoro in corso e agli adempimenti
burocratici normativi che, con scadenze sempre ravvicinate, costringono ad espletare in
emergenza moite le attivita.

I Servizio paesaggistico si occupa della valutazione tecnica delle istanze edilizie redatte in
aree assoggettate alla tutela prevista dal Codice dei Beni Cuiturali e Paesaggistici di cui al
D.Lgs 42/2004; il territorio del Comune di Negrar di Valpolicella risulta tutelato ai sensi del
D.M. 23 maggio 1957 per dichiarazione di notevole interesse paesaggistico. Le funzioni
previste si occupano quindi della valutazione circa la compatibilita estetico e artistica degli
interventi edilizi che si realizza con l'ausilio consuntivo della Commissione Locale per il
Paesaggio; la stessa agisce direttamente sulla qualita architettonica ed urbanistica degli
interventi sia di carattere edilizio che di trasformazione fondiaria e colturale. Le criticita di
maggior rilevo si riscontrano rispetto al carattere discrezionale dell'attivita e dei necessari
tempi di approfondimento delle istanze di maggior riievo paesaggistico. L'espletamento
delle mansioni assegnate necessitano quindi di una dotazione organica qualificata e
quantitativamente idonea all'espletamento di un servizio di aito profilo quaiitativo deputato
alla tutela e alla salvaguardia del patrimonio di culturale del territorio del Comunale.
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SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
Senvizio Contabilita e Bilancio
Servizio Economato

Settore Programmazione Finanziaria - Servizio Economato

Tra il 2014 e il 2018, sono stati ridotti i debiti di finanziamento portando lo stock di debito
per mutui da 15.403.518,88 € a 10.698.633,25 € ed il debito residuo del leasing
immobiliare in essere da 4.544.547,06 € a 1.776.241,09 €: cid ha reso piu sostenibile la
spesa corrente del’Ente, anche in considerazione del fatto che le entrate correnti
dipendono quasi completamente dalle entrate proprie essendosi ridotti i trasferimenti
statali in maniera considerevole nel periodo di riferimento.

L'Ente non presenta problemi di liquidita; si riporta, a dimostrazione di cio, un riepilogo dei
fondi di cassa finali degli ultimi 5 anni:

2014 3.267.477,19
2015 3.052.965,13
2016 4.317.320,23
2017 3.077.119,17
2018 4.800.530,70

L'Ente inoitre ha riportato negli ultimi 5 anni importanti avanzi di amministrazione e saldi
positivi rilevanti nel rispetto del pareggio di bilancio richiesto dai vincoli di finanza pubblica
(in particolare a partire dalla Legge 28/12/2015, n. 208 — Legge di Stabilita 2016 e
successive modifiche). Come noto, non risultava possibile impiegare gli avanzi di
amministrazione degli esercizi precedenti olire gli spazi consentiti dal predetto
meccanismo e da cid scaturivano i cosiddetti fenomeni di overshooting. La Legge
30/12/2012, n. 145 ha sancito il superamento del c.d. saldo di competenza in vigore dal
2016 e, piu in generale, delle regole finanziarie aggiuntive rispetto alle norme generali
sull'equilibrio di bilancio facendo coincidere, a partire dall'esercizio finanziario 2019, il
vincolo di finanza pubblica con gli equilibri ordinari disciplinati dall'armonizzazione
contabile.

SETTORE TRIBUTI
Servizio Tributi

La Finanziaria 2013 ha introdotto, a partire dall'anno d'imposta 2014, la IUC (Imposta
Unica Comunale), articolata nelle tre componenti: IMU di tipo patrimoniale, TASI a carico
del proprietario e utilizzatore, TARI, di tipo servizi; la TAS| negli anni 2014 e 2015 ha
interessato anche l'abitazione principale e le relative pertinenze.

Per esigenze di quadratura di bilancio, a partire dallanno 2014 l'aliquota IMU ordinaria &
stata portata al 10,6 per mille e I'aliquota TASI al 2 per mille, mentre per altre tipologie di
immobile, al fine di favorire le attivita produttive e commerciali {(anche in considerazione
del fatto che per la TASI la legge prevedeva una maggiore detraibilita) l'aliquota IMU e
stata portata al 7,6 per mille nel 2014 e al 6,6 per mille nel 2015, mantenendo invariata
l'aliquota TASI.
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Per quanto conceme I'addizionale IRPEF non c'é stata alcuna possibilita di variazione in
diminuzione per esigenze di quadratura di bilancio.

Per la TARI lo spazioc di manovra della definizione delle tariffe non esiste essendo
necessario per la legge garantire la copertura del 100% dei costi che vengono definite nel
piano finanziario.

SETTORE POLIZIA LOCALE
Servizio di Polizia Amministrativa.

Servizio pubblica sicurezza.

Servizio vigilanza stradale.

Servizio polizia giudiziaria.

Servizio controllo ambientale.

Servizio coordinamento protezione civile

Il Settore risente dei limiti imposti dalla dotazione organica a disposizione, che, sebbene
una norma regionale attuativa della Legge Quadro sulla Polizia Locale — Legge n. 65/1986
- quantifichi il rapporto tra abitanti ed addetti al servizio in ragione di un operatore ogni
mille abitanti, vede oggi assegnati al servizio un addetto (compreso [istruttore
amministrativo) ogni duemilanovecentosedici abitanti. La dotazione complessiva del
Servizio & quindi di 7 unita. Attualmente & attiva la Convenzione per la gestione associata
e coordinata delle funzioni di Polizia Locale con il comune di San Pietro In Cariano,
comune capofila della Convenzione. La gestione convenzionata consnete di accedere a
contributi regionali, la realizzazione di due servizi serali fino alle 24.00 per ogni mese e la
realizzazione di pattuglie congiunte di Polizia Stradale in due turni per ogni settimana.

Servizio di Polizia Amministrativa. L'attivitd consiste nel rilascio di autorizzazioni e
permessi per manifestazioni in tempo utile per lo svolgimento delle stesse, mentre i
pass per invalidi sono rilasciati contestuaimente alla presentazione delle richieste.
Fra le attivita proprie della funzione rientrano i controlli di esercizi commerciali e di
polizia annonaria negli esercizi in cui sono presenti slot machines, cui si presta
particolare attenzione.,

Servizio pubblica sicurezza. Riguarda la sorveglianza durante manifestazioni con
rilevante afflusso di pubblico, nel rispetto delle direttive impartite dalla Questura,
che viene effettuata compatibilmente con le risorse umane a disposizione. Come
gia avvenuto in passato si provvede ad effettuare controlli mirati interforze per il
contrasto della immigrazione e permanenza irregolare di stranieri sul suolo
nazionale e per la prevenzione dell'accattonaggio molesto.

Servizio vigilanza stradale. L'attivita consiste nell'effettuazione di controlli stradali
fermando e controliando veicoli e conducenti e nel rilievo di incidenti stradali.
L'attivita sanzionatoria comporta anche la gestione del contenzioso sostenendo
direttamente la tutela legale del comune davanti a giudice di Pace mediante
operatori del settore. E operativo il servizio di gestione e controllo delle soste a
pagamento mediante ditta privata aggiudicataria di gara pubblica.

Sewvizio polizia giudiziaria. L'attivita & caratterizzata da azioni per la prevenzione
della microcriminalita, il contrasto alla viclenza domestica, la tutela det territorio, ia
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tutela degli animali, con trasmissione notizie di reato alla Procura della Repubblica,
oltre ad attivita di indagine delegate dalla Procura della Repubblica. Il contrasto alla
microcriminalita viene svolto dal Settore con attivita di promozione, formazione
ecoordinamento dell’'esperienza di Controllo di Vicinato, attivatosi su stimolo
dell'amministrazione comunale e realizzato da privati cittadini che hanno aderito al
progetto. Il sistema di lettura targhe, che & stato installato in 11 posizioni per il
controllo di entrambe le direzioni di marcia, associato all'installazione di 2
telecamere mobili e di 9 telecamere di controllo ambientale consnete di ampliare gli
strumenti di controllo del territorio con funzione preventive e repressiva.

« Servizio controllo ambientale. In collaborazione col Servizio Ecologia sono effettuati
controlli con frequenza quindicinale, per il contrasto del fenomeno dell'abbandono
di rifiuti, associati a controili mirati in materia ambientale.

. Servizio coordinamento protezione civile. Grazie alla convenzione con il gruppo di
volontariato di Protezione Civile locale, col quale si & operato sia in occasione di
eventi calamitosi, come I'alluvione dell'1 e 2 settembre 2018, sia per la revisione del
Piano Comunale di Protezione Civile, si e in grado di garantire un adeguato servizio
di Protezione Civile. E operante lattivita del Distretto di Protezione Civile con il
comune di Sant’Ambrogio di Valpolicella come capofila.

1.7-Linee programmatiche di mandato amministrativo 2019/2024
(vedi allegato)

1.8-Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente
deficitario ai sensi dell'art. 242 dei TUEL: indicare il numero dei parametri obiettivi di
deficitarieta risultati positivi all'inizio del mandato:

Nell'esercizio finanziario 2018 — fine mandato - tutti i parametri calcolati secondo le nuove
disposizioni di cui al Decreto del Ministero dell'Interno del 28/12/2018 sono stati rispettati.
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PARTE Il - SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ENTE

1.-Bilancio di previsione approvato alla data di insediamento:

X sl 0O NO

In caso affermativo indicare la data di approvazione: delibera consiglio comunale n. 92 del
20/12/2018.

2.-Politica Tributaria locale

2.1-IMU: indicare le tre principali aliquote (abitazione principale e relativa detrazione, aitri
immobili e fabbricati rurali strumentali) alla data di insediamento:

ALIQUOTE IMU 2019
Aliquota abitazione principale 6 per mille
Detrazione abitazione principale 200,00 €
Altri immobili 10,6 per mille
Fabbricati rurali e strumentali (solo IMU) esenti

2,2-Addizionale IRPEF: aliquota massima applicata, fascia di esenzicne ed eventuale
differenziazione:

ALIQUOTE ADDIZIONALE 2019
Aliguota massima 0,8 per cento
Fascia di esenzione* 40.000,00 €
Differenziazione aliquote NO

*I'esenzione per reddito va riferito alle sole famiglie aventi fiscalmente a carico 3 figli con innalzamento di € 10.000,00
per ogni figlio a partire dal quarto.

2.3-Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura ¢ il costo pro-capite:

PRELIEVI SUI RIFIUTI 2019
Tipologia di Prelievo TARI
Tasso di Copertura 100%
Costo del servizio procapite* 224,57 €

" calcolo effettuato per numero utenze {(domestiche/non domestiche)
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3.-Sintesi dei dati finanziari del bilancio dell’ente:

Ultimo rendiconto

Bilancio di previsione 2019

ENTRATE approvato 2018 (variazioni fino al 30/06/2019)
UTILIZZO AVANZO DI
AMMINISTRAZIONE 1.078.620,32 725.159,87
F.P.V. DI PARTE CORRENTE 273.614,47 261.673,46
F.P.V. DI PARTE CAPITALE 1.931.780,85 1.803.622,10
TITOLO | — ENTRATE TRIBUTARIE 8.983.608,74 9.038.115,80,
TITOLO Il - ENTRATE DA
TRASFERIMENTI CORRENTI 492.907,13 493.060,51
TITOLO IIl - ENTRATE
EXTRATRIBUTARIE 2.086.344,17] 2.163.101,91
TITOLO IV — ENTRATE IN CONTO
CAPITALE 1,279.754,89 2.826.019,98
TITOLO V - ENTRATE DA
RIDUZIONI DI ATTIVITA'
FINANZIARIE 2.555,58 -
TITOLO VI - ACCENSIONE
PRESTITI - -
TOTALE 16.,129.186,15 17.310.753,63
Ultimo rendiconto Bilancio di previsione 2019
SPESE approvato 2018 (variazioni fino al 30/06/219)
TITOLO | — SPESE CORRENT! 9.848.152,16 11.072.121,43
F.P.V. DI PARTE CORRENTE 261.673,46 -
TITOLO Il — SPESE IN CONTO
CAPITALE 1.473.690,36 5.292.493,17|
F.P.V. DI PARTE CAPITALE 1.803.622,10 308,78
TITOLO Wl - SPESE PER
INCREMENTO Di ATTIVITA]
FINANZIARIE 2.012,77] -
TITOLO IV - RIMBORSO DI
PRESTITI 969.679,45 945.830,25
TOTALE 14.358.830,30 17.310.753,63
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Ultimo rendiconto Bilancio di previsione 2019
PARTITE DI GIRO approvato 2018 (variazioni fino al 30/06/219)
TITOLO IX — ENTRATE PER
CONTO DI TERZI E PARTITE DI 1.327.277.81 2.890.000,00
GIRO
TITOLO VIl - USCITE PER CONTO
Di TERZI E PARTITE DI GIRO leeR e s lE Loy

3.1-Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni di mandato

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

Ultimo rendiconto

Bilancio di previsione
2019 (variazioni fino al

approvato 2018 30/06/2019)
F.P.V. di parte corrente (+) 273.614,47 261.673,46
Tatale titoli {I+1+1tl) delle entrate (+) 11.562.860,04 11.694.278,22
Titolo | — spese correnti (-) 9.848.152,16 11.072.121,43
F.P.V. di parte corrente (-) 261.673,46 -
Rimborso prestiti parte del titolo 1V al netto 909.368,78 945.830,25

delle spese escluse a equilibrio corrente* (-)
Entrate di parte capitale destinate a spese

correnti in base a specifiche disposizioni di 120.000,00 67.000,00
| legge (oneri di urbanizzazione} (+)

Entrate di parte corrente destinate a spese di 5.000.00
investimeno (-) U

Saldo di parte corrente 937.280,11 0,00

* escluse eventuali riduzioni/estinzioni anticipate di debiti finanziari (60.310,67 riduzione leasing immobiliare
finanziato con avanzo di amministrazione)

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
. . Bilancio di previsione
U;t'm;: :’::;Il;g?;o 2019 (variazioni fino al

PP 30/06/2019)
Utilizzo avanzo di amministrazione applicato
alla spesa in conto capitale (+) 1.018.309,85 725.153,87
F.P.V. di parte capitale (+) 1.931.780,85 1.803.622,10
Totale entrate titolo IV-V-VI (+) 1.282.310,47 2.826.019,98
Spese titolo Il {-) 1.473.690,36 5.292.493,17

Comune di Negrar di Valpolicella - Piazza V. Emanuela ll, n. 37 - 37024 Negrar di Valpolicella (VR)
web www.camunenegrarst PEC protocollo @pec.comunenegrar.it tel. 0456011611 fax 0456011619 C.F, s P.IVA 00251080230



COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA

Provincia di Verona

Entrate di parte capitale destinale a spese
correnti in base a specifiche disposizioni di
legge (oneri di urbanizzazione) (-)

120.000,00 67.000,00
5.000,00

Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento (+)

F.P.V. di parte capitale (-)

1.803.622,10 308,78

Spese titolo 11 {-)

2.012,77

Saldo di parte capitale

833.075,74 0

**Esclusa calegoria | "Anticipaziona di cassa

3.2- Gestione di competenza. Quadro riassuntivo

Rendiconto dell’esercizio 2018 (ultimo esercizio chiuso)

Riscossioni (+) 12.586.250,63
Pagamenti {-) 10.923.580,92
Differenza (+) 1.662.669,71
Residui attivi (+) 1.586.197,69
Residui passivi (-) 2.697.231,63
Differenza -1.111.033,94

Avanzo (+) o Disavanzo (+) 551.635,77

Il risultato di amministrazione, pari ad euro 3.274.490,75, risulta cosi destinato:

- accantonato a fondi eurc 852.223,80
- vincolato dall'Ente euro 1.268.408,98
- destinato agli investimenti euro 587.962,72
- disponibile euro 565.895,22
tornano euro 3.274.490,75

3.3-Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Descrizione 2018

Fondo cassa al 31 dicembre 4.800.530,70
Totale residui attivi finali 3.745.880,26
Totale residui passivi finali -3.206.624,65
F.P.V. parte corrente -261.673,46
F.P.V. parte capitale -1.803.622,10
Risultato di amministrazione 3.274.490,75
Utilizzo anticipazione di cassa NO
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Il fondo di cassa a inizio mandato ammonta ad € 4.105.281,19 di cui:

FONDI VINCOLATI 162.971,83
FONDI NON VINCOLATI 3.942.309,36
TOTALE 4.105.281,19
3.4-Utilizzo avanzo di amministrazione

2018
Reinvestimento quote accantonate per
ammortamento
Finanziamento debiti fuori bilancio
Salvaguardia equilibri di bilancio
Spese correnti non ripetitive
Spese correnti in sede di assestamento
Spese di investimento 1.018.309,65
Estinzione anticipata di prestiti 60.310,67
Totale 1.078.620,32

4.-Gestione dei residui. Totale residui di inizio mandato (certificato consuntivo-quadro 11)

Residui attivi Residui  |Totale residui
primo anno del Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati | dariportare | provenienti di fine
mandato dalla CO gestione
(rendicontc 2018)
a b c d e=a+c-d f {e-b) _ g9 h=(t+g)
Titolo:1. Entrate
comrenti di natura
tributaria,
contributiva e
erequativa 2.593.842,99 1.508.121,90] 108.545,61 2.702.388.60) 1.194.266,70{  909.808,41{ 2.104.073,11
itolo:2.
rasferimenti
correnti 135.891,08] 86.052,78 21.550,98] 114.340.10 28.287,32] 116.816,53]  144.103,85
itolo:3. Enirate
extratributarie 1,108.326,15 520.204.89  96.901,79 1.205.227,94 685.023,05]  435.840,43 1.120.863,48
Parziale titoli
14243 3.836.060,22) 2.114.379,57| 205.447,401 21.550,98| 4.021.956,64 1.907.577,07] 1.461.463,37] 3.369.040,44)
Titolo:4. Entrate in
conto capitale 227.392,18 70.045,26 1.448,090 225.944,09 155.898,83] 110.601,55| 266.500,38]
Titolo:6.
Accensione Prestitl 83.547.56/ 0 0 83.547,56) v, 83.547,56
Tilolo:9. Entrate
per conto terzl ¢ 4\
artite di giro 23.128.9 10.464,39 5,44 23.123,50 12.659,11 14.132,77 26.791,88]
Totale titoli 1-2-3-
|4-5-6 4172.128,90| 2.194.889,22| 205.447,400 22.004,51| 4.271.024,23 2.159,682,57| 1.586.197,69 3.745.880,26)
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Residui
Hrelftil‘:ual:::ﬂ;: provenienti | Totale residui
P Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati | Dariportare dalla di fine
mandato
{rendiconto gestione di gestione
2018) competenza
A B [¢] D E=(A+C-D) F=(E-B) G H={F+G)
Titola:1. Spese
correnti 2.357.518,77 | 1.831.629,39 137.158,92 | 2.220.359,85| 388.730.46 2.278.961,00 2.667.691,46
Titolo:2. Spese in
conto capitale 292.200,09| 186.672,00 2.170.74 290.128,35 | 103.456,35 312.458.96 415.915.31
Titolo:7. Uscita
per conto terzi @
partite di giro 133.152,22 | 115.846.01 100,00 133.052,22 17.206,21 105.811,67 123.017.688
Totale titoll 14247 | 5 755 670,08 | 2.134.147,40 139.429,66 | 2.642.540,42 | 509.39302| 2.697.231,63| 3.206.624,65
4.1-Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza
Residui attivi al “Totale residul
nzr20a- 2014 e schema D.Lgs. da ultimo
schema D.Lgs. precedenti ) 118/2011 s Ll il rendiconto
267/2000 approvato
Titolo 1 - Entrate
Titolo 1 - Entrate f:;:‘;g::: ML
Tributarie contributiva @
246.380,63 260.353,29 | perequativa 510.035,22 177.497.56 909.806,41 | 2.104.073,11
Titolo 2 -
. Titolo 2 -
Trasterimenti da .
Stato, Regioni ed Trasferiment
altri anti pubblici 28.287,32 115.816,53 144.103,85
Titolo 3 - Entrate Titolo 3 - Entrate
extratributarie 181.691,25 37.056,02 | extratributarie 242.800,50 223.475.28 435.840,43 ( 1.120.863.48
Titolo 4 - Entrate
in conto capitale =
Totale 428.071,88 325.696,63 | Totale 752.835,72 400.972,84 | 1.461.463,37 3.369.040,44
Titola 4 - Entrate
da allenazioni @ Zgorligl.?zi DI:_"glrale
trasterimentl di attivita' finanziarie
capitale 119.197,50 36.701,33 110.601,55 266.500,38
Titolo 5 - Entrate
derivanti da Iirt:gg:ngione
accensione dt rastitl
prastili 83.547,56 P 83.547.56
Totale 202.745,06 - | Totale - 36.701,33 110.601,55 350.047,94
Titolo 6 - Entrate Titole 9 - Entrate
da servizi per per conlo terzi e
conti di terzi 10.260.60 1.033,80 | partite di giro 1.285.20 79,51 14.132,77 26.791.88
Totale generale 641.077,54 326.730,43 | Totale generale 754.120,92 437.753,68| 1.586.197,69 3.745.880,26
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[ Residui passivi al Totale residui
3112/2018 - 2014 e schema D.Lgs. da ultimo
schema D,Lgs. precedenti CL 118/2011 CoLL Ll il rendiconto
267/2000 approvato
Titolo 1 - Spese Titolo 1 - Spese
correntl 43.346,20 128.260,91 | correntl 87.345,84 129.77751 | 2.278.961,00| 2.667.691,46
Titolo 2 - Spesein Titolo 2 - Spese
conto capitale 19.244.02 6.182,12 | in conto capitale 77.291,59 738,62 312.458.96 415.915,31
Titolo 3 - Spase
Titolo 3 - Rimborso incremento
prestiti attivita'
finanziarie -
Titolo 4 - Spese per Titolo 4 -
servizi per conto di
terzi 12.233.27 3.802,94 | Flimborso prestil 16.036.21
Titolo 7 - Uscite
per conto di terzi 1.170,00 105.811,67 106.981,67
Totale gonerale 74.823,49 138.245,97 Totale generale 164.637,43 131.685,13 2.5697.231,63 3.206.624,65

5.-Patto di Stabilita interno

Indicare la posizione deil'ente rispetto agli adempimenti del patto di stabilita intemo:
indicare "S" se & soggetto al patto; "NS" se non & soggetto; indicare "E" se & stato escluso
dal patto per disposizioni di legge:

Xs O NS O E

5.1-Indicare se nell’anno precedente all'insediamento I’ente & risultato inadempiente
al patto di stabilita interno:

0O si X NO

5.2-Se I'ente non ha rispettato il patto di stabilita interno indicare le sanzioni a cui &
soggetto:

Comune di Negrar di Valpolicella - Piazza V. Emanuele I, n. 37 — 37024 Negrar di Valpolicella {VR)
web www.comuneneararit PEC prolocollo @pec.comunenegrar.it tel. 0456011611 fax 0456011619 C.F. e P.IVA 00251080230



COMUNE DI NEGRAR D1 VALPOLICELLA

Provincia di Verona

6.-Indebitamento

6.1-Indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti al
31 dicembre esercizio n-1 (Tit. V ctg. 2-4).

{Questionario Corte dei Conti-bilancio di previsione)

2018
Residuo debito finale 10.698.633,25
Popolazione residente 17096
Rapporto tra residuo debito e popolazione residente 625,80

6.2-Rispetto del limite di indebitamento.Viene indicata la percentuale di indebitamento
sulle entrate correnti di ciascun anno del triennio 2019/2021 (dati del bilancio di previsione
iniziale), ai sensi dell'art. 204 del TUEL nell’'esercizio precedente:

2019 2020 2021

Incidenza percentuale attuale degli
interessi  passivi sulle entrate 3,892 3,334 3,028
correnti (art. 204 TUEL)

6.3-Anticipazione di tesoreria (art. 222 TUEL)

IMPORTO MASSIMO CONCEBILE € 2.000.000,00

IMPORTO CONCESSO €0

6.4-Accesso al fondo straordinario di liquidita della Cassa Depositi e Prestiti S.p.A.
(art. 1, D.L. n. 35/2013, conv. In L. n. 64/2013)

Non & stato fatto ricorso al fondo indicato.

6.5-Utilizzo strumenti di finanza derivata: Indicare se I'ente ha in corso contratti relativi
a strumenti derivati. Indicare il valore complessivo di estinzione dei derivati in essere
indicato dalllistituto di credito contraente, valutato alla data dellultimo consuntivo
approvato:

L’Ente non ha in corso contratti relativi a strumenti di finanza derivata.

6.6-Rilevazione flussi: Indicare i flussi positivi e negativi, originati dai contratti di finanza
derivata (la tabella deve essere ripetuta separatamente per ogni contratto, indicando i dati

Comune di Negrar di Valpolicella - Plazza V. Emanuele |l, n. 37 - 37024 Negrar di Valpolicella (VR)
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COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA

Provincia di Verona

rilevati con l'ultimo rendiconto approvato e le proiezioni per 'esercizio in corso e i tre anni

successivi):
Non ricorre la fattispecie.

7.- Conto del patrimonio in sintesi. Indicare i dati relativi al primo anno di mandato,
ai sensi dell’art. 230 dei TUEL.

Anno 2018 (esercizio n-1)

Attivo Importo Passivo Importo
Immabilizzazioni immateriali 117.719,21 | Patrimonio netto 24.434.970,67
Immaebilizzazioni materiali 34.312.082,76 | Fondi per rischi ed oneri 149.249,26
Immobilizzazioni finanziarie 121.390,14
Rimanenze O
Crediti 3.042.905,72
Attivita finanziarie non
immobilizzate 0
Disponibilita liquide 4.888.536,46 | Debiti 13.905.808,90

| Ratei e risconti attivi 0 | Ratei e risconti passivi 3.992.505,46

TOTALE 42.482.634,29 | TOTALE 42.482.634,29

7.1-Conto economico in sintesi (esercizio n-1)
2018 |VOCE DEL CONTO ECONOMICO Importo

A Componenti positivi della gestione 11.473.470,32

B Componenti negativi della gestione 10.984.379,50
Costi della gestione di cui;

Ammortamenti e svalutazioni 1.773.782,40

C Proventi e oneri finanziari -

ITotale proventi finanziari 30,92

Totale oneri finanziari 456.067,69,

Totale proventi e oneri finanziari 456.036,77|

E Proventi straordinari e Oneri straordinari

IProventi straordinari:

1.201.425,89

a - proventi da permessi da costruire 189.245,80
b - proventi da trasferimenti in conto capitale 0
c- sopravvenienze attive e insussistenza del passivo 746.508,84
d - plusvalenze patrimoniali 6.605,47
e - altri proventi straordinari 259.065,78
Oneri straordinari: 99.069,32
a - sopravvenienze passive e insussistenza dell'attivo 79.577,97
b - minusvalenze patrimoniali -
€ - accantonamento per svalutazione crediti -
d - altri oneri straordinari 19.491,35
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 1.135.410,62
- Imposte (IRAFP) 167.435,48
RISULTATC DELL'ESERCIZIO 967.975,14

Comune di Negrar di Valpolicella - Piazza V. Emanuele I, n. 37 — 37024 Negrat di Valpclicella (VR)
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COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA

Provincia di Verona

7.2-Riconoscimento debiti fuori bilancio

In occasione della predisposizione del Rendiconto di gestione 2018 & stato verificato che
non sussistano debiti fuori bilancio mediante apposite dichiarazioni da parte dei singoli
Dirigenti/Responsabili dei Servizi.

Sulla base delle risultante delia relazione di inizio mandato del Comune di Negrar di
Valpolicella 2019/2024

X la situazione finanziaria e patrimoniale non presenta squilibri;
[0 la situazione finanziaria e patrimoniale presenta squilibri in relazione ai quali:
- sussistono i presupposti per il ricorso alle procedure di riequilibrio vigenti;
- NON sussistono i presupposti per il ricorso alle procedure di riequilibrio vigenti.

Negrar di Valpoiicetla.~ 9 SET. 2013

Il SINDACO
Roberto Grison

K/p/,..’-
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Provincia di Verona

LINEE PROGRAMMATICHE

MANDATO AMMINISTRATIVO 2019 - 2024

i 10 Punti del programma

8.

9.

Citta che continua a migiiorare e a trasformarsi nel rispetto dell'ambiente
Qualita urbana da vivere e da vedere

Famiglia tra Comunita e Sport

Scuola, Cultura e Promozione Turistica

Mobilita e viabilita

Sostenibilita per una vita pit sana

Un'amministrazione virfuosa e vicina ai cittadini

Sicurezza a 360°

Citta Partner di chi lavora

10. Tutti cittadini di serie A



1. Citta che continua a migliorare e trasformarsi nel rispetto dellambiente

Governo delle attivita e degli interventi che nei prossimi cinque anni arricchiranno il
territorio e miglioreranno il volto di Negrar.

« completamento del Piano “Costruire sul costruito” e apertura di tutti i cantieri di
ristrutturazione, riqualificazione e cambi d’uso senza consumo di territorio agricolo;

« realizzazione dei 10 progetti strategici gia pronti e finanziati:

costruzione nuova scuola media innovativa;

riqualificazione scuola primaria di Arbizzano;

realizzazione dei centro per l'infanzia 0 — 6 anni presso la scuola di Arbizzano;
realizzazione parco urbano Negrar Nord, adiacente alla scuola primaria del
capoluogo, con riqualificazione della strada e del marciapiede;
completamento Via Venezia;

realizzazione nuovo campo di calcio in sintetico ad Arbizzano;

riqualificazione piazza della Chiesa di Arbizzano;

realizzazione mobilita in sicurezza a S. Vito;

messa in sicurezza cave di Prun;

riqualificazione Piazza di Torbe.

R

©®oNO oA

e realizzazione di ulteriori 3 interventi gia ideati: spazio polifunzionale comunale a Fane,
area accoglienza in sicurezza presso scuola S. Peretto, completamento e riqualificazione
area sportiva Mazzano;

« acquisizione al patrimonio comunale delle lottizzazioni Boscopiano, Montericco (come
avvenuto per le 3 lottizzazioni Valfiorita);

« nuovo regolamento per la compartecipazione tra privati e Comune nella gestione nella
manutenzione delle strade vicinali (acquisizione al patrimonio del Comune delle strade
vicinali di maggior interesse pubblico e partecipazione del Comune agli oneri per le
rimanenti),

« realizzazione di un sistema informativo territoriale (GIS) a partire dalla cartografia
comunale, integrata con dati ARPA, mappe e strumenti specifici, quale punto di partenza
di ogni pianificazione;

» miglioramento della tempestivitd e della qualita degli interventi di manutenzione da
parte del Comune mediante attivita di pronto intervento affidata a ditte specializzate;

 concorso di idee per la riqualificazione dei volumi, delle aree pubbliche e della viabilita del
quartiere Negrar Sud, nellambito del perimetro che gravita tra I'Ospedale S.Cuore e
Supermercato Famila;



2. Onalita urbana davivere e da vedere

La ricerca del bello e del pulito attraverso interventi per il miglioramento del quotidiano

s percorsi sicuri a piedi o in bici su tutto il territorio comunale per bambini e nonni
casa/scuola, casa/servizi, casa/luoghi di incontro;

¢ nuovi attraversamenti pedonali sul progno;
» spazi sicuri per I'infanzia (parchi gioco) e miglioramento degli arredi per quelli esistenti:
¢ ampliamento della rete WiFi Free;

e continuitad neil'attuazione del Piano per P'eliminazione delle Barriere Architettoniche
(PEBA);

 arricchimento delle aree verdi comuni e di interesse storico con dispositivi didattico-
culturali e punti di ricarica USB autoalimentati:

¢ completamento dei percorsi nella natura con alcuni tratti allestiti per esperienze
multisensoriali;

« piano dell’arredo urbano: un territorio ordinato e meglio arredato, anche con il recupero
paesaggistico di tutto il tratto della strada provinciale lungo il progno;

» interventi di sensibilizzazione alla corretta relazione con gli animali da compagnia;

* incremento del numero delle aree specifiche per i cani e creazione di un polo eco-
sistemico;

¢ progetto “NegrarBenessere” programmi di educazione e creazione di spazi per corretti
stili di vita per tutti, a cominciare dalla messa in sicurezza e apertura al pubblico
dell’area verde di Villa Albertini, con il suo parco, e dalla creazione di percorsi ciclo -
pedonali sul territorio.



3. Famiglia tra Comunita e Sport

Passo dopo passo, dall’asilo fino alla terza eta

Il valore della famiglia, della comunita, il significato di appartenenza e l'importanza delle reti
associative. Dialogo e confronto con i giovani, valorizzazione del ruolo degli anziani e piena
inclusione delle persone con disabilita.

« potenziamento dell'offerta di asili nido sul territorio;

s organizzazione di incontri per i genitori sui problemi dellinfanzia, dei bambini e dei
giovani;

« ampliamento del fattore famiglia a tutti i servizi comunali;
e sostegno alle giovani coppie per i “nuovi nati”;

e tutela dei bambini meno abbienti con pieno sostegno alla partecipazione a tutte le
iniziative educative della scuola e del territorio,

« politiche attive del lavoro per i giovani e i soggetti che devono reinserirsi nel mercato
del lavoro;

« creazione di una rete di unita abitative sfitte, gestite dal terzo settore, dedicata a famiglie
disagiate o persone divorziate a rischio abitativo;

« oftimizzazione dell'assistenza domiciliare per anziani non autosufficienti che comprenda
anche la distribuzione dei pasti e il trasporto verso i servizi e luoghi di aggregazione;

« potenziamento della ricettivita per anziani, anche disabili, in residenza protetta gestita
dal terzo settore;

« progetto di affido e custodia sociale degli anziani e adulti non autosufficienti.
« punti di aggregazione per anziani con attivita ricreative dedicate, come gli “orti sociali”;

e iniziative finalizzate allo scambio e l'integrazione tra le diverse culture.



Sport

Riconoscimento dell'alto valore educativo e formativo dello sport, per un sano processo di
crescita; continuo miglioramento delie strutture sportive e promozione di tutte le discipline.

e promozione della pratica sportiva multidisciplinare, anche con il coinvolgimento della
scuola;

e creazione della consulta dello sport, come organismo a sostegno delle iniziative
promosse dalle associazioni sportive;

»  creazione di nuovi spazi liberi all'aperto per attivita motorie per tutti;
e continuita nelia riqualifica degli impianti sportivi;

»  riconoscimento delle eccellenze per meriti sportivi e impegno sociale come esempi di
valori da trasmettere ai piu giovani;

s riconoscimento (anche attraverso specifiche convenzioni) dellimportante servizio di
volontariato di gruppi e societa che operano per gestire e migliorare il patrimonio
sportivo al servizio della comunita.



4. Scueia, Cultura e Promozione Turistica

Scuola

L'importante ruolo delleducazione in una scuola da sostenere migliorando e realizzando
nuove strutture scolastiche, come luoghi di formazione e di promozione della conoscenza,
ma anche di aggregazione e di incontro dell'intera comunita.

« continuo miglioramento dei servizi di trasporto e mensa;

« promozione di una alimentazione basata su prodotti biologici e a km 0 ed
eliminazione della plastica monouso,

e« particolare attenzione alle scuole di frazione/montagna;

« formazione continua per famiglie, studenti e docenti sui pericoli della rete, del bullismo
e di altre forme di devianza;

« arricchimento deli’offerta formativa con progetti e con I'estensione del tempo scuola,
anche come risposta alle diverse esigenze delle famiglie;

e creazione di aule di studio in diverse frazioni del territorio;

e realizzazione di un auditorium di importante capienza presso la scuola secondaria del
capoluogo per incontri, eventi culturali e spettacoli;

e intensificazione dei corsi di lingua inglese per bambini e ragazzi,

o promozione dell'educazione permanente anche in collaborazione con I'UTL (Universita
del Tempo Libero).

« promozione in tutti i plessi scolastici de! pedibus e proposta car pooling.



Cultura e Turismo
Massimo impegno ad un programma di diffusione culturale e di promozione turistica orientata
a valorizzare le bellezze del nostro territorio, i suoi prodotti e le sue tradizioni.

 biblioteca: potenziamento del patrimonio librario, delle attivita e dei servizi, iniziative di
promozione aila lettura;

* promozione delle manifestazioni culturali in collaborazione con le realta associative
de! territorio

» prosecuzione degli incontri con gli autori nazionali e internazionali legati al Premio
Salgari;

e ampliamento dell'offerta di eventi mirati a sensibilizzare i cittadini alle pari opportunita,
ad esempio contro la violenza di genere;

 sviluppo turistico attraverso la programmazione di eventi comuni progettati con le
organizzazioni che movimentano il flusso turistico da e per Verona e lago di Garda;

» censimento delle attivita possibili e delle strutture/aree di particolare interesse, con
relative azioni legate alla comunicazione;

» promozione del territorio e del'ambiente attraverso passeggiate sui sentieri storici
anche con il coinvolgimento delle realta economiche del territorio:

e realizzazione area di sosta camper

« arricchimento degli strumenti turistici informativi ed informatici gia operativi anche
attraverso un portale per raccordare e ottimizzare I'accoglienza;

» valorizzazione del patrimonio storico del territorio attraverso iniziative tra pubblico e
privato;

» eventi culturali e musicali in ville, piazze, borghi e nelle cave di Prun:
» consolidamento della “Vetrina dell’Amarone”;

* valorizzazione di tutte ie Associazioni, protagoniste della vita aggregativa e culturale del
territorio, anche attraverso I'organizzazione del Palio del Recioto a dell Amarone:

* nuove iniziative turistiche anche attraverso eventi sportivi come corse podistiche e
tornei.



et [

5. Mohilita e viahilita

collegamento tra diverse aree del territorio attraverso la creazione di un percorso
viabilistico leggero (solo auto) e percorsi ciclopedonali anche utilizzando strade
secondarie esistenti;

collegamenti ciclopedonali iniziando dai tratti Arbizzano/Verona, Negrar/S. Maria, Arena
Verde/Quartiere Scuola Secondaria, Fane/Prun;,

incrementofincentivazione dell'utilizzo del trasporto pubblico attraverso varie forme di
collaborazione con gli enti, le struttura di accoglienza e 'Ospedale S. Cuore;,

potenziamento de! collegamento trasposto pubblico Negrar-Verona aumentando la
frequenza delle corse dell'autobus n.21;

miglioramento del servizio bus attraverso corse notturne e il collegamento con le
frazioni;

messa in sicurezza delle fermate degli autobus;

ampliamento della rete di parcheggi pitl prossima ai centri di servizio con agevolazioni
delle tariffe per i residenti;

predisposizione di un Piano per la gestione condivisa delle criticita del traffico con
I'Ospedale S. Cuore e progettazione congiunta;

realizzazione di percorsi pedonali sicuri nelle zone pil frequentate del territorio;

individuazione e tabellazione con adeguata segnaletica dei sentieri e dei percorsi
ciclabili della Valpolicella, arricchita di una dettagliata documentazione cartografica e
informatica per la fruizione da parte dei residenti e dei visitatori;

piano di asfaltature straordinario e riorganizzazione dei sottoservizi;

attuazione nuovo Piano Generale del Traffico Urbano;



B. Sostenibilita per una vita pin sana

Impegno e coinvolgimento di tutta la comunita e di ciascun cittadino nella gestione
sostenibile del territorio

e promozione dei metodi di controllo per una agricoltura sostenibile e responsabile:
attuazione graduale e condivisa, con fasi di avanzamento annuali di verifica, del nuovo
regolamento sull'uso dei fitofarmaci;

« implementazione delle centraline di monitoraggio della qualita dell’aria;

e ulteriore miglioramento della raccoita differenziata con la riduzione dell'1% annuo della
produzione di rifiuti;

» piano di incremento di forestazione urbana;

. estensione delle convenzioni con i volontari per la pulizia delle aree sensibili,
integrazione e implementazione del servizio di spazzamento meccanico e manuale nelle
aree residenziali;

e riorganizzazione delila manutenzione del verde pubblico e del servizio sfalci;
s attuazione del Piano di Azione per le Energie Sostenibili (PAES);

« miglioramento del rendimento energetico degli edifici comunali;

e sviluppo delle energie alterative;

» installazione di colonnine di alimentazione per auto elettriche;

+  collaborazione con Acque Veronesi per 'adeguamento della rete fognaria nella zona
alto collinare (Fane-Mazzano-Costeggiola e Montecchio-Negrar) e della rete idrica;

»  attivazione di un servizio di raccolta porta a porta degli oli vegetali esausti e, dopo
trattamento, riutilizzo degli stessi per la produzione di energia;

¢ rinnovamento isola ecologica capoluogo;

¢ installazione di case dell’acqua.



1. Un' amministrazione virfirosa e vicina ai cittadini

Un‘amministrazione attenta alla gestione della cosa pubblica che comunica e
condivide la sua azione.

s continuazione di una politica amministrativa rivolta ai “conti in ordine, ulteriore
abbattimento dei debiti, diminuzione del carico fiscale” e recupero dell’evasione;

» oftenimento, come nellattuale mandato, di importanti finanziamenti relativi a bandi
europei e regionali attraverso una corretta e lungimirante progettualita;

e incontri con i cittadini, per costruire relazioni migliori e per rendere sempre pid
trasparente I'azione amministrativa;

¢ miglioramento dei canali di comunicazione, utilizzando anche moderni strumenti di
divuigazione;

» dopo l'attuazione dello "streaming” (trasmissione diretta e differita) dei Consigli Comunali,
riassunto degli stessi in linguaggio comprensibile a tutti;

¢ allargamento della partecipazione dei cittadini tramite consulte tematiche (sport, giovani,
sociale ...);

« agevolazione e semplificazione di accordi tra Comune e gruppi di Volontariato per la
cura, la gestione e la manutenzione di aree e beni pubblici;

e promozione e valorizzazione del volontariato e dell’associazionismo come realta
fondamentali per una “comunita sociale” attiva e vitale,

« promozione deile attivita delle Associazioni tramite la Pro Loco;
« controllo della qualita dei servizi e dei tempi di risposta;

s iniziative integrate con gli altri Comuni della Valpolicella al fine di garantire migliori e
diversificati servizi;



Sicurezza 2 360°

Sicurezza stradale

dare continuita alla realizzazione della segnaletica orizzontale, anche sulla base delle
indicazioni del Piano del Traffico e dello studio della viabilita;

miglioramento degli attraversamenti e dei percorsi pedonali anche con 'adeguamento
dei sistemi di illuminazione;

cura dei cigii stradali con taglio della vegetazione che invade la carreggiata creando
insicurezza stradale;

Sicurezza nelle case e nei luoghi pubblici

estensione del sistema di videosorveglianza con rete di telecamere nei punti di
accesso al territorio, nelle aree verdi e nei luoghi maggiormente frequentati;

integrazione servizi di controlio tra Polizia Locale e Carabinieri e realizzazione del
piano “pit: agenti per strada”;

maggiore illuminazione dei luoghi pit sensibili @ completamento della rete di
illuminazione per le aree ancora deficitarie;

Sicurezza idrogeologica

interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dei dispositivi per la raccolta e il
deflusso delle acque, tenuto conto anche delle fragilita che si sono manifestate in alcune
zone del territorio in occasione di fenomeni atmosferici a carattere eccezionale:

cura della pulizia dei corsi d’acqua e delle reti idriche attraverso la collaborazione con gli
enti preposti;

prevenzione dei rischi idraulici attraverso la continua pulizia delle caditoie e delle reti,
anche in collaborazione con la Regione Veneto (Genio Civile), Acque Veronesi, Consorzio
di Bonifica;

pulizia ordinaria e straordinaria deile caditoie per un corretto defiusso delle acque;
completamento e attuazione delle misure del Piano delle Acque, necessario per garantire
il governe delle acque meteoriche e la soluzione delle varie criticita riscontrate nei centri
abitati;

attuazione del Piano di emergenza della Protezione Civile.



®. Una citta Partner i chi lavora

Interventi per rendere piu facile il lavoro autonomo e la gestione delle attivita
lavorative nel Comune di Negrar di Valpolicella.

e attuazione delle nuove linee guida VINCA comunali per interventi di sistemazione
fondiaria e per interventi edilizi;

e piano “Scommettiamo sul turismo”: realizzazione di un portale informatico per raccordare
e ottimizzare le attivita di tutte le strutture di accoglienza del Comune indirizzate a
sanita e turismo;

« adozione di misure di sostegno agli agricoltori nella captazione in quota delle acque
sorgive;

« sportello scuola/lavoro per incrocio tra offerta e domanda in Valpolicella;

« piattaforma fondi europei della Valpolicella per raccogliere fondi e incrociarli con i
bisogni;

« consulta permanente delle professioni, del lavoro autonomo e del commercio;

e realizzazione aree di coworking (spazi condivisi) per giovani professionisti e
imprenditori;

« Incentivazione delle produzioni agricole diverse dalla viticoltura, collaborando nella
riorganizzazione della filiera di produzione e conservazione dei prodotti agricoli, mediante
forme di cooperazione con gli enti di settore;

» studio di fattibilita di piccoli bacini sui progni a fini irrigui;



10.Tutti i cittadini di serie A

Gli interventi che consideriamo primari per le frazioni:

Fane
* posizionamento postamat presso I'Ufficio Postale;
e sostegno a garanzia dell'ambulatorio medico;
* acquisizione e allestimento di uno spazio comunale a disposizione della comunita;

Prun
* messa in sicurezza delle cave storiche e loro apertura per incentivare un turismo culturale
e visite guidate di scolaresche;
e posizionamento postamat presso |'Ufficio Postale;

Torbe
* riqualificazione piazza della frazione;
» messa in sicurezza dell'edificio dell'ex scuola elementare e allestimento di uno spazio
verde per i bambini;

Montecchio
« riqualificazione con nuova pavimentazione e sottoservizi del centro storico secondo il
progetto “Borgo dei castagni”;
» marciapiede fra la scuola dell'infanzia e la piazza;

Mazzano
« riqualificazione dell'area sportiva (campo sintetico);
* destinazione dei locali della protezione civile in centro per le associazioni:
e acquisizione dell'area adibita a parcheggio del cimitero;

S. Vito
» mobilita sicura per la frazione;
 stipula convenzione per la gestione integrata del campetto sportivo da parte della
Polisportiva Negrar e Comitato S. Vito;

S. Peretto
¢ mobilita sicura per la frazione;
* nuovo accesso alla scuola primaria, con area di accoglienza e maggiore sicurezza:

Negrar
nuova scuola secondaria di primo grado;
parco urbano Negrar Nord (adiacente scuola primaria e campo sportivo);
riqualificazione strada e marciapiede area Nord;
riordino Negrar Sud (area tra I'Ospedale e il Famila).



e

Arbizzano — Santa Maria
riqualificazione della piazza della chiesa;
messa in sicurezza di Villa Albertini;
riqualificazione scuola primaria e scuola dell'infanzia di Arbizzano;
realizzazione del nuovo campo da calcio in sintetico;
apertura di Via Venezia per il miglioramento della circolazione in zona industriale;

Valorizzazione del Patrimonio comunale mediante nuove destinazioni per:
Scuola di Santa Maria;
Ex Scuola Valier;
Villa Albertini;
Ex sede della Protezione Civile di Mazzano.



