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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dal 1 Settembre 2019 ad oggi
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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ARCH. MARTINA CESCHI
VIA QUINTARELLI N.6 — 37024 — NEGRAR DI VALPOLICELLA - VR

maceschi@libero.it

italiana

05 DICEMBRE 1978

Istruttore Direttivo D1 con Posizione Organizzativa Area Gestione del Territorio 3 — Servizi
Pubblici

Comune di Negrar di Valpolicella— Piazza Vittorio Emanuele Il n.37 cap 37024 Negrar di
Valpolicella (VR)

Ente Pubblico Locale

Posizione Organizzativa Settore Servizi Pubblici Comprendente Settore Lavori Pubblici,
Manutenzione, Amministrazione, Vigilanza e Controllo del Paesaggio

Coordinatore di servizio, responsabile del procedimento di opere pubbliche, del piano
triennale delle opere pubbliche, del piano biennale di acquisti e forniture e di
affidamenti di servizi e forniture, anche in concessione.

Attivita di coordinamento e direzione del gruppo di lavoro con particolare riferimento alle
seguenti attivita:

o predisposizione dei piani ferie, reperibilita, straordinarie e assegnazione di
procedimenti;

o collegamento con le attivita degli altri servizi al fine di sviluppare sinergie e
miglioramenti dei servizi erogati sul territorio;

o redazione del PEG in collaborazione con il Servizio Amministrativo e il
Servizio Ragioneria e per I'individuazione delle variazioni e il controllo sui
residui;

o stima e la redazione di studi di fattibilita per il piano triennale delle opere;

o predisposizione di atti amministrativi di particolare complessita, nonché
responsabile del procedimento di attivita di notevole complessita tecnica ed
economica;

o coordinamento e responsanilita dei singoli procedimenti relativi ad opere di
manutenzione ordinaria e straordinaria su strade, edifici, impianti, aree verdi e
principalmente relativi ad affidamenti di lavori, servizi, forniture, con
esecuzione, liquidazione e collaudo degli stessi;

o coordinamento e responsabilita dei singoli procedimenti derivanti
dall’esecuzione di opere pubbliche contenute nel piano triennale delle opere,
comprensive delle attivita di verifica delle varie fasi progettuali, di affidamento
dell’'opera e di collaudo finale della stessa;

o coordinamento di attivita in gestione con altri Enti (Provincia, Regione, Genio
Civile, Forestale...);

o svolgimento di procedure di acquisizione di beni e servizi attraverso 'uso di
convenzioni messe a disposizione da Consip spa o dal mercato elettronico;

o Accertamenti di compatibilita paesaggistica di cui al D.Igs 42/2004, adozione
di provvedimenti ordinatori in materia di Paesaggio, sopralluoghi per abusi
paesaggistici, rapporti con Enti sovraordinati in materia di Paesaggio.



*Dal 1 Luglio 2018 al 30-08-2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 16 marzo 2018 al 30 Giugno
2018

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Istruttore Direttivo D1 con Posizione Organizzativa Area di Line Gestione del Territorio — Servizi
Pubblici

Comune di Negrar di Valpolicella— Piazza Vittorio Emanuele Il n.37 cap 37024 Negrar di
Valpolicella (VR)

Ente Pubblico Locale

Posizione Organizzativa fino al 31-08-2019 con Funzioni di reggenza e supplenza dirigente dei
Servizi Pubblici - Servizio Manutenzione e Servizio Lavori Pubblici

Coordinatore di servizio, responsabile del procedimento di opere pubbliche, del piano
triennale delle opere pubbliche, del piano biennale di acquisti e forniture e di
affidamenti di servizi e forniture, anche in concessione.

Attivita di coordinamento e direzione del gruppo di lavoro con particolare riferimento alle
seguenti attivita:

o predisposizione dei piani ferie, reperibilita, straordinarie e assegnazione di
procedimenti;

o collegamento con le attivita degli altri servizi al fine di sviluppare sinergie e
miglioramenti dei servizi erogati sul territorio;

o redazione del PEG in collaborazione con il Servizio Amministrativo e il
Servizio Ragioneria e per I'individuazione delle variazioni e il controllo sui
residui;

o stima e la redazione di studi di fattibilita per il piano triennale delle opere;

o predisposizione di atti amministrativi di particolare complessita, nonché
responsabile del procedimento di attivita di notevole complessita tecnica ed
economica;

o coordinamento e responsanilita dei singoli procedimenti relativi ad opere di
manutenzione ordinaria e straordinaria su strade, edifici, impianti, aree verdi e
principalmente relativi ad affidamenti di lavori, servizi, forniture, con
esecuzione, liquidazione e collaudo degli stessi;

o coordinamento e responsabilita dei singoli procedimenti derivanti
dall’esecuzione di opere pubbliche contenute nel piano triennale delle opere,
comprensive delle attivita di verifica delle varie fasi progettuali, di affidamento
dell’'opera e di collaudo finale della stessa;

o coordinamento di attivita in gestione con altri Enti (Provincia, Regione, Genio
Civile, Forestale...);

o svolgimento di procedure di acquisizione di beni e servizi attraverso l'uso di
convenzioni messe a disposizione da Consip spa o dal mercato elettronico;

Istruttore tecnico cat. C1 con mansioni superiori in categoria D1 e conferimento di Posizione
Organizzativa Area di Line Gestione del Territorio — Servizi Pubblici

Comune di Negrar di Valpolicella— Piazza Vittorio Emanuele Il n.37 cap 37024 Negrar di
Valpolicella (VR)

Ente Pubblico Locale

Posizione Organizzativa fino al 31-12-2018 con Funzioni di reggenza e supplenza dirigente dei
Servizi Pubblici - Servizio Manutenzione e Servizio Lavori Pubblici

Coordinatore di servizio, responsabile del procedimento di opere pubbliche, del piano
triennale delle opere pubbliche, del piano biennale di acquisti e forniture e di
affidamenti di servizi e forniture, anche in concessione.

Attivita di coordinamento e direzione del gruppo di lavoro con particolare riferimento alle
seguenti attivita:

o predisposizione dei piani ferie, reperibilita, straordinarie e assegnazione di
procedimenti;

o collegamento con le attivita degli altri servizi al fine di sviluppare sinergie e
miglioramenti dei servizi erogati sul territorio;

o redazione del PEG in collaborazione con il Servizio Amministrativo e il
Servizio Ragioneria e per I'individuazione delle variazioni e il controllo sui
residui;

o stima e la redazione di studi di fattibilita per il piano triennale delle opere;

o predisposizione di atti amministrativi di particolare complessita, nonché
responsabile del procedimento di attivita di notevole complessita tecnica ed
economica;

o coordinamento e responsabilita dei singoli procedimenti relativi ad opere di
manutenzione ordinaria e straordinaria su strade, edifici, impianti, aree verdi e
principalmente relativi ad affidamenti di lavori, servizi, forniture, con
esecuzione, liquidazione e collaudo degli stessi;

o coordinamento e responsabilita dei singoli procedimenti derivanti



¢ Dal 02 novembre 2010
al 15 marzo 2018

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 01 aprile 2010
al 01 novembre 2010

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Dal 31 dicembre 2008
al 31 marzo 2010

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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dall’esecuzione di opere pubbliche contenute nel piano triennale delle opere,
comprensive delle attivita di verifica delle varie fasi progettuali, di affidamento
dell’'opera e di collaudo finale della stessa;

o coordinamento di attivita in gestione con altri Enti (Provincia, Regione, Genio
Civile, Forestale...);

o svolgimento di procedure di acquisizione di beni e servizi attraverso 'uso di
convenzioni messe a disposizione da Consip spa o dal mercato elettronico;

Istruttore tecnico cat. C1 tempo pieno e indeterminato Area di Line Gestione del Territorio —
Servizi Pubblici

Comune di Negrar di Valpolicella — Piazza Vittorio Emanuele Il n.37 cap 37024 Negrar di
Valpolicella (VR)
Ente Pubblico Locale
Istruttore Tecnico e coordinatore di Servizio
Attivita di coordinamento e direzione del gruppo di lavoro con particolare riferimento alle
seguenti attivita:
o Coordinatore di servizio, responsabile del procedimento di opere pubbliche,
del piano triennale delle opere pubbliche, del piano biennale di acquisti e
forniture e di affidamenti di servizi e forniture, anche in concessione.
o Attivita di coordinamento e direzione del gruppo di lavoro in collaborazione

con il Dirigente Area di Line Gestione del Territorio con particolare riferimento
alle seguenti attivita

o predisposizione dei piani ferie, reperibilita, straordinarie e assegnazione di
procedimenti;

o collegamento con le attivita degli altri servizi al fine di sviluppare sinergie e
miglioramenti dei servizi erogati sul territorio;

o collaborazione con il Dirigente e con il Coordinatore del Servizio
Amministrativo nelle attivita e nei procedimenti di particolare complessita per
la redazione del PEG e per l'individuazione delle variazioni e il controllo sui
residui;

o collaborazione con il Dirigente per la stima e la redazione di studi di fattibilita
per il piano triennale delle opere;

o predisposizione di atti amministrativi di particolare complessita;

o coordinamento dei singoli procedimenti relativi ad opere di manutenzione
ordinaria e straordinaria su strade, edifici, impianti, aree verdi e principalmente
relativi ad affidamenti di lavori, servizi, forniture, con esecuzione, liquidazione
e collaudo degli stessi;

o coordinamento dei singoli procedimenti derivanti dall’esecuzione di opere
pubbliche contenute nel piano triennale delle opere, comprensive delle attivita
di verifica delle varie fasi progettuali, di affidamento dell’'opera e di collaudo
finale della stessa;

o coordinamento di attivita in gestione con altri Enti (Provincia, Regione, Genio
Civile, Forestale...);

o svolgimento di procedure di acquisizione di beni e servizi attraverso 'uso di
convenzioni messe a disposizione da Consip spa o dal mercato elettronico;

Istruttore tecnico cat. C1 tempo pieno e indeterminato Area di Line Gestione del Territorio —
Servizio Patrimonio

Comune di Negrar di Valpolicella — Piazza Vittorio Emanuele Il n.37 cap 37024 Negrar di
Valpolicella (VR)
Ente Pubblico Locale

Istruttore Tecnico

Rilascio Cdu, autorizzazioni per I'utilizzo di immobili e predisposizione documenti per
acquisizioni di strade al patrimonio comunale

Istruttore tecnico cat. C1 tempo pieno indeterminato Settore Gestione del Territorio — Servizio
Lavori Pubblici

Comune di Negrar di Valpolicella — Piazza Vittorio Emanuele Il n.37 cap 37024 Negrar di
Valpolicella (VR)
Ente Pubblico Locale

Istruttore Tecnico

Istruttore tecnico e responsabile del procedimento di opere pubbliche, progettazione e
direzione lavori di opere pubbliche di contenute dimensioni



¢ Dal 31 dicembre 2007
al 30 dicembre 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 1 giugno 2007
al 31 dicembre 2007

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 02 gennaio 2007
al 13 febbraio 2007

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 03 ottobre 2003
al 01 gennaio 2007

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

* Maggio 2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Dal 15 luglio 2017
al 15 ottobre 2017

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Ottobre 2016
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Istruttore tecnico cat. C1 tempo pieno contratto formazione lavoro Settore Gestione del Territorio
— Servizio Lavori Pubblici

Comune di Negrar di Valpolicella — Piazza Vittorio Emanuele Il n.37 cap 37024 Negrar di
Valpolicella (VR)
Ente Pubblico Locale

Istruttore Tecnico

Istruttore tecnico e responsabile del procedimento di opere pubbliche, progettazione e
direzione lavori di opere pubbliche di contenute dimensioni

Istruttore tecnico cat. C1 tempo con contratto collaborazione coordinata contiunuativa Settore
Gestione del Territorio — Servizio Lavori Pubblici

Comune di Negrar di Valpolicella — Piazza Vittorio Emanuele Il n.37 cap 37024 Negrar di
Valpolicella (VR)
Ente Pubblico Locale

Istruttore Tecnico

Istruttore tecnico e responsabile del procedimento di opere pubbliche, progettazione e
direzione lavori di opere pubbliche di contenute dimensioni

Libero Professionista Architetto

Studio Architer — Via Gobetti n.9 - cap 37100 Verona

SRL

Collaboratore tecnico
Istruttore pratiche

Libero Professionista Architetto

Virtual Landscape Studio — Piazzetta San Pietro Incarnario n.5 - cap 37121 Verona

Studio Associato

Collaboratore tecnico

Collaboratore tecnico per la predisposizione di modelli tridimensionali per inserimento
urbanistico e edilizio, predisposizione di pratiche edilizie, progetti di ristrutturazione
edilizia e di nuova costruzione e desing di interni

Collaborazione occasionale
Comune di Sona - Piazza Roma n.1 — 37060 Sona (Vr)

Ente Pubblico Locale

Commissario concorso pubblico per assunzione tecnico LLPP cat C1

Comissario di concorso pubblico per esami per la copertura di un posto da isruttore
tecnico Lavori Pubblici

Collaborazione occasionale

Comune di Pastrengo — Piazza Carlo Alberto n.1 — 37010 Pastrengo (Vr)

Ente Pubblico Locale

Istruttore tecnico C1

Collaboratore tecnico per la predisposizione di bandi di gara per servizi di
manutenzione

Collaborazione occasionale
Comune di Sona - Piazza Roma n.1 — 37060 Sona (Vr)



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Luglio 2004

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Ottobre 2003

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Gennaio 2002

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita
* Giugno 1997
* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
* Qualifica conseguita
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Ente Pubblico Locale

Commissario tecnico di Gara

Comissario di gara per la procedura aperta per la realizzazione di una scuola
elementare su un'area di proprieta comunale all'interno di un polo scolastico di futura
realzzazione

Abilitazione all'esercizio della professione di Architetto
I.U.A.V. di Venezia — Santa Croce n.191 — 30135 Venezia

Qualifica all'esercizio della professione
Architetto

Laurea Magistrale in Architettura
Politecnico di Milano — Piazza Leonardo da Vinci n.32 — 20133 Milano

Dottore in architettura con votazione 94/100

Operatore Sistema CAD
Prisma st — Corso Portoni Borsari, Verona

Qualifica professionale per operatore sistemi cad con votazione 100/100
Diploma di scuola media superiore al Liceo Artistico Statale di Verona, sperimentazione in beni
culturali e restauro,con valutazione 60/60.

Liceo Artistico Statale— Via delle Coste, Verona

Diploma di scuola media superiore con votazione 60/60



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

SPAGNOLO
INGLESE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

COMPETENZE DIGITALI
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ITALIANA
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
SCRITTA
AscoLTo LETTURA INTERAZIONE PRODUZIONE ORALE
B1 B1 B1 B1 B1
A1 A1 A1 A1 A1

LIVELLI: A1/A2: UTENTE BASE - B1/B2: UTENTE INTERMEDIO - C1/C2: UTENTE AVANZATO
QUADRO COMUNE EUROPEO DI RIFERIMENTO DELLE LINGUE

Buone competenze comunicative acquisite:

o durante la mia esperienza di soggiorno all’esterno per un anno di studio;

o nella gestione dei rapporti con il cliente durante le fasi di predisposizione di
pratiche edilizie, redatte all’interno degli studi professionali con cui ho
collaborato;

o dall’'esperienza acquisita nella gestione dell’'utenza frequentante gli uffici
comunali;

o dall'esperienza acquisita durante la partecipazione a riunioni di lavoro
all'interno degli uffici pubblici e a conferenze di servizi per la gestione di
problematiche sovracomunali

o gestione del personale assegnato al Settore Servizi Pubblici in qualita di
incarico di Posizione Organizzativa

o Leadership e predisposizione al lavoro di gruppo (attualmente coordinatore di
un servizio tecnico di 11 persone);

o problem solving (gestione rapida ed efficace di imprevisti e problematiche di
criticita territoriale a seguito di eventi eccezionali e/o avversi oltre al normale e
ordinario lavoro);

orientamento ai risultati: impegno costante per il raggiungimento degli obiettivi
affidati;

spirito di iniziativa;

controllo e flessibilita operativa;

comunicazione verbale e scritta adeguata alla professionalita;

socievolezza e capacita relazionale, autocontrollo e fiducia nelle proprie
capacita;

O O O O [¢)

[¢)

Gestione delle risorse economiche assegnate dagli obiettivi di bilancio e del
piano economico gestionale;

gestione delle problematiche di natura complessa;

predisposizione atti di particolare complessita;

capacita di sintesi, meticolosita, precisione e senso del dovere;

continuo aggiornamento professionale mediante partecipazione a seminari e
corsi di formazione

O O O O

[¢)

Grafica e fotografia (acquisita durante gli anni di studio e proseguita nel lavoro
e come hobby)

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazi Comunicazione Creazione di Sicurezza Risoluzion

one delle contenuti e dei

informazio problemi
ni




Utente Utente intermedio Utente base Utente base Utente base
avanzato

o Buona padronanza degli strumenti delle suite per ufficio (elaborazione testi,
foglio elettronico, software di presentazione)

o Buona padronanza dei programmi per elaborazione digitale di immagini acquisita
durante le esperienze lavorative

o Buona padronanza dei programmi cad (autocad, Nanocad, Vectorworks)

PATENTE O PATENTI Patente di tipo B
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CORSI DI FORMAZIONE

NEGRAR 15-06-2021
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Giugno 2021 corso Asmel “LA GESTIONE DEL SOTTO-SOGLIA E IL
RICORSO ALLE CENTRALI DI COMMITTENZA”

Giugno 2021 corso Asmel “RECOVERY E SEMPLIFCAZIONI: COME CAMBIA
LA DISCIPLINA DEGLI APPALTI PUBBLICI”

Giugno 2021 corso Maggioli “Il codice dei contratti alla prova del Recovery
plan”;

Maggio 2021 corso Asmel "SOCCORSO ISTRUTTORIO: SPECIFICHE E
INTEGRAZIONI. LIMITI, CASISTICA E COMPETENZA DEL RUP”

Marzo 2021 "RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DEL RICICLAGGIO";

Marzo 2021: corso Mediagraphic “Gli elementi base per una corretta
redazione dei capitolati nelle gare di servizi e forniture”

Febbraio 2021: corso Asmel-Politecnico di Milano sull’affidamento dei servizi
di ingegneria e architettura;

Novembre 2020 Formazione obbligatoria in materia di trasparenza e
anticorruzione;

Aprile 2019: Affidamenti diretti e procedure negoziate sotto soglia nel codice
dei contratti pubblici: strumenti, limiti e responsabilita.

Gennaio 2018: La valorizzazione dei cespiti delle reti gas nell’ambito del
servizio di distribuzione del gas naturale negli ATEM.

Gennaio 2017: Servizi di Ingegneria e architettura e incarichi di supporto al
RUP - Le procedure di affidamento. teoria e casi pratici.

Gennaio 2017: | cantieri stradali e la responsabilita degli enti proprietari delle
strade;

Ottobre 2016 - Il nuovo codice dei contratti in cinque moduli tematici — servizi
di ingegneria e architettura;

Ottobre 2016 - | nuovo codice dei contratti in cinque moduli tematici — norme
di attuazione;

Giugno 2016 — Il nuovo codice degli appalti pubblici e dei contratti di
concessione;

Aprile 2016 - Il nuovo codice dei Contratti pubblici: appalti nei settori ordinari e
speciali, sotto e sopra soglia, concessioni;

Novembre 2015 - L'armonizzazione contabile nella pubblica amministrazione;
Settembre 2015 - La manutenzione degli immobili della pubblica
amministrazione;

Maggio 2015 - Le convenzioni con le coopertaive sociali di tipo "B"e le
procedure di affidamento dopo la Legge 190/2014;

Ottobre 2014 - Ott. 2014 “La Legge Anticorruzione 190/2012 e gli enti locali:
ultimi aggiornamenti”;

Giu. 2014 Corso di formazione per gli Enti Territoriali della Regione Veneto
tenuto dal Consip spa sull’'uso della piattaforma elettronica “Acquisti in rete
P.A;

Mar. 2014 “Le novita del decreto del fare, I'’entrata in funzione del sistema
AVCPASS e un particolare approfondimento sul durc”;

Febbraio 2014 - “Amministrazione Trasparente”;

Ottobre 2012 — Gli appalti di lavori, forniture e servizi dopo i decreti “spendig
review”;

Giugno 2013 - “Impianti sportivi ed eventi sportivi nei Comuni: tecniche di
gestione ed organizzazione”;

Marzo 2013 - “Formazione obbligatoria sui rischi per la salute e la sicurezza
sul lavoro connessi all’attivita dell'Ente e all'attivita specifica del lavoratore”;
Maggio 2011 - Il decreto ambiti sul servizio di distribuzione del gas;

Maggio 2011 — Regolamento di attuazione del codice dei contratti: novita
introdotte e tracciabilita dei pagamenti;

Settembre 2009 — Il sistema di gestione qualita secondo la norma ISO 9001:
2008;

Settembre 2009 — | nuovi termini del procedimento amministrativo a seguito
della riforma della Legge 241/90 ad opera della Legge 69/2009";

Ottobre 2007 — La disciplina degli appalti di Lavori Pubblici;

IN FEDE

ARCH. MARTINA CESCHI
DOC. FIRMATO DIGITALMENTE



